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FISA DE INTERNSHIP

DENUMIRE STRUCTURA: GRUP PARLAMENTAR PSD

OBIECTIVE GENERALE DE INVATARE:

1. Cunoasterea structurii organizatorice a Senatului Romdniei si specific a Grupului Parlamentar PSD

2. Intelegerea atributiilor secretariatelor grupurilor parlamentare.

3. Observarea de cdtre interni a modului concret in care sunt indeplinite principalele atributii ale
angajatilor din cadrul grupurilor parlamentare.

4. Deprinderea abilitatilor de exercitare a atributiilor de cdtre interni observate la angajatii grupurilor
parlamentare.

5. Formarea de abilitati minime in ceea ce priveste domeniul arhivistic, evidenta documentelor, precum
si prelucrarea acestora, cunoasterea si intelegerea termenilor utilizati in domeniul legislativ.

6. Utilizarea creativitdtii in relatarea in mediul online a activitdtii membrilor grupului parlamentar.

7. Aplicarea celor mentionate la punctele 1-6 prin participarea concretd la activitdtile desfdasurate uzual
de catre angajati sau organizate special pentru interni.

ACTIVITATI SPECIFICE PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA INTERNUL:

a) Studiu individual al Regulamentului de organizare si functionare a serviciilor Senatului aprobat prin
Hotdrdrea Biroului permanent nr. 14/2013 privind structura organizatoricd a serviciilor Senatului, cu
modlificdrile si completdrile ulterioare, cu precddere a atributiilor Secretariatelor grupurilor parlamentare
(cap. 8.2 - ANEXA 2).

b) Studiu individual al Regulamentului Senatului aprobat prin Hotdrdrea Senatului nr. 28/2005,
republicat in 2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sub coordonarea indrumdatorului.

c) Utilizarea informatiilor de pe site-ul www.senat.ro si, respectiv, intranet, in scopul urmdririi procesului
legislativ, interogdrii bazei de date care gestioneazad initiativele legislative intrate in procedurd legislativa,
precum si al altor informatii.

d) Studiu, la cererea internilor sau a indrumdtorului, al altor documente relevante.

e) Asistarea, pe ldngd un angajat din cadrul grupului parlamentar desemnat de indrumdtor la intocmirea
proiectului ordinii de zi si al programului de lucru ale grupului parlamentar din care face parte internul.

f) Asistarea, pe Idngd un angajat din cadrul grupului parlamentar desemnat de indrumdtor la realizarea
materialelor specifice comunicdrii in mediul online (materiale specifice comunicdrii, materiale foto si
video).



g) Asistarea, pe Idngd un angajat din cadrul grupului parlamentar desemnat de indrumdtor la intocmirea
unor documente interne (studii, teme, adrese, proiecte si alte asemenea) si la tehno-redactarea de
materiale si documente specifice.

h) Participarea la activitdtile propuse de cdtre indrumdtor in cadrul grupului parlamentar sau de cdtre
coordonatorul de internship.

CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATILOR INTERNULUI:

e Insusirea cadrului legal de functionare a serviciilor Senatului Romdniei si a secretariatelor
grupurilor parlamentare.

e Deprinderea modului de realizare a activitdtilor specifice grupului parlamentar .

e Capacitatea de aplicare a cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice acumulate in
cadrul programului de internship.

e Conduita internului pe durata programului de internship.

e Capacitatea de relationare cu membrii colectivului secretariatului grupului parlamentar.

e Concluziile finale ale internului privind desfdasurarea programului de internship.



