INTERNSHIP LA SENAT
Editia I - 2025

FISA DE INTERNSHIP

Denumire structura:

DIRECTIA RESURSE UMANE SI SALARIZARE

Obiective generale de invatare:

L.

Cunoasterea si intelegerea activitatii si atributiilor Directiei resurse umane si salarizare, precum si
a legislatiei si regulamentelor implementate si respectate la nivel institutional;

Formarea de abilitati (teoretice si practice) in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea
activitatii in cadrul Directiei resurse umane si salarizare.

Activitati specifice pe care trebuie sd le indeplineasca internul:

i wgar o

Urmarirea zilnicd a activitatii desfasurate de catre indrumatorul desemnat, in scopul intelegerii
fluxului documentelor primite/ intocmite/ gestionate;

Implicare activa in desfasurarea activitatilor din cadrul Directiei resurse umane si salarizare;
Orice alte sarcini incredintate de cétre directorul Directiei resurse umane si salarizare in legatura

Criterii de evaluare a activitatilor internului:

L.

Insusirea teoreticd a cadrului legal de functionare a Senatului si a Directiei resurse umane si
salarizare, precum si a conduitei de la locul de desfasurare a activitatii;

Insusirea activitatilor specifice Directiei resurse umane si salarizare si deprinderea modului de
realizare a acestora;

Insusirea tehnicilor de redactare a documentelor specifice.


http://ro.wikipedia.org/wiki/Fi%C8%99ier:Coat_of_arms_of_the_Senate_of_Romania.jpg

