PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Parlamentul Romaéniei adopti prezenta lege:

ART. 1. — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 883 din 14 decembrie 2011, aprobatd cu modificéri i completéri prin Legea nr.
11172016, cu modificérile si completirile ulterioare, se modifica si se completeazd dupd
cum urmeaza.

1. Articolul 1 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

JArt. 1. - (1) Prezenta ordonantd de urgentd reglementeazd organizarea,
functionarea si guvernanta intreprinderilor publice si asigurd cresterea transparentei $i
imbundtitirea calititii informatiei prezentate public de citre acestea, prin implementarea
principiilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(2) Prevederile prezentei ordonante de urgenta nu se aplicd urmaétoarelor categorii
de intreprinderi publice:

a) institutiilor financiare si societdtilor de investitii financiare si societatilor de
administrare a investitiilor prevdzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificéri $i completéri
prin Legea nr. 227/2007, cu modificdrile si completérile ulterioare;

b) societitilor a caror activitate este reglementatd de Legea nr. 236/2018 privind
distributia de asigurari, cu modificérile si completérile ulterioare.

c) intreprinderilor publice care au ca obiect principal de activitate obligatii de
serviciu public, de reprezentare §i protocol, precum si cele din domeniul apérarii i
sigurantei nationale.

(3) Prin exceptie, intreprinderile publice prevdzute la alin. (2) lit. a) si b} aplica
prevederile prezentei ordonante de urgentd referitoare la obligatiile de publicare a
indicatorilor de performanta, raportare si transparenta, in masura in care nu contravin legii
speciale.

(4) Intreprinderile publice prevazute la alin. (2) lit.c) aplica prevederile prezentei
ordonante de urgenta referitoare la obligatiile de raportare si transparenta.

(5) Prevederile prezentei ordonante de urgenta nu se aplica intreprinderilor publice
pentru care s-a deschis procedura insolventei conform dispozitiilor Legii nr. 85/2014
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privind procedurile de prevenire a insolvenfei g§i de insolventd, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si alte reglementiri speciale incidente. In conditiile
inchiderii procedurii de insolventd si reinsertiei operatorului economic in circuitul
economic, devin aplicabile dispozitiile prezentel ordonante de urgenta.

2. Articolul 2 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,»Art. 2. - in sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii si expresiile de mai jos
au urmatoarele semnificatii:

1. guvernanta corporativid a intreprinderilor publice - ansamblul de reguli,
proceduri si procese pentru administrarea si conducerea intreprinderii publice, care
determind modul in care sunt stabilite drepturile si obligatiile diferitilor participanti,
respectiv structura de guvernantd a intreprinderii publice, precum si consiliul de
administratie si de supraveghere, directori si directorat, actionari si alte persoane
interesate, care stabilesc structura si functionarea sistemului decizional, avand drept scop
asigurarea concordantei directiei strategice a intreprinderii publice, precum si a conducerti
acesteia cu standardele de bund guvernantd corporativd cuprinse in Principiile
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) de guvernanta
corporativd, precum si in Ghidul OCDE privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

2. intreprinderi publice:

a) regii autonome;

b) companii nationale, societéti nationale si societdti la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriala este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

¢) societdti la care una sau mai multe Intreprinderi publice dintre cele prevézute la
lit. a) si b) detin o participatie majoritard sau o participatie care le asigura controlul;

Intreprinderile publice sunt entitifi infiintate si gestionate In interesul cetatenilor si
al societitii, cu scopul de a maximiza valoarea pentru societate printr-o alocare eficientd
a resurselor, imbunatitirea performantelor lor prin intermediul guvernantei corporative,
urmirind cu precidere rentabilitatea, eficienta si comportamentul responsabil fata de toate
partile interesate.

De reguld, intreprinderile publice se constituie si functioneazd ca societdti pe
actiuni, constituirea de societati cu rispundere limitata fiind o exceptie.

3. autoritate publici tutelara - institutia care:

a) coordoneazi, are in subordine sau sub autoritate una sau mai multe intreprinderi
publice dintre cele prevazute la pet. 2 lit. a);

b) exercits, in numele statului sau al unitifii administrativ-teritoriale, calitatea de
actionar la intreprinderile publice prevazute la pct. 2 lit. b);

c) coordoneazi exercitarea de citre una sau mai multe intreprinderi publice
prevazute la pct. 2 lit. a) si/sau lit. b) a calitafii de actionar sau asociat la o societate
controlata;

4. control - raportul dintre stat sau unitatea administrativ-teritoriald actionar sau o
intreprindere publicd, pe de o parte, si societatea la care:



a) detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot;

b) poate si numeascd sau sd revoce majoritatea membrilor organelor de
administrare si de control;

¢) poate exercita, in calitate de actionar, o influentd determinanta, in virtutea unor
clauze de naturd a stabili strategia de management al Intreprinderii publice, cuprinse in
contracte Incheiate cu Intreprinderea publica sau in actul constitutiv al acesteia;

5. director - are intelesul prevazut la art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; directorul financiar/economic este
asimilat directorului;

6. corpul administratorilor de intreprinderi publice - baza de date organizati si
gestionatd de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, denumita in continuare AMEPIP, publicati pe pagina sa de internet, care cuprinde
lista persoanelor fizice inregistrate si preselectate de AMEPIP, ca urmare a indeplinirii
criteriilor anuntate de citre aceasta pentru procesul de preselectie nationala s1 care vor
putea candida, alituri de persoane fizice care nu sunt inscrise in corpul administratorilor,
in cadrul proceselor de recrutare si nominalizare in posturi de administrator in cadrul
intreprinderilor publice, precum si persoane fizice care au fost selectate i numite ca
administratori in urma aplicarii prevederilor prezentei ordonante de urgentd; in cazul
persoanelor juridice, selectate si numite ca administrator al intreprinderii publice,
AMEPIP inregistreaza in aceastd baza de date persoanele fizice desemnate in acest sens
de persoanele juridice; '

7. administrator - are intelesul prevazut la art. 70 si urm. din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare, si include administratorii
societatilor cu raspundere limitatd, membrii consiliului de administratie la societatile pe
actiuni administrate in sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la socictatile pe
actiuni administrate in sistem dualist, precum si membrii consiliului de administratie ai
regiilor autonome, astfel cum este reglementat de prezenta ordonanta de urgenta;

8. directorat - in cazul societitilor pe actiuni administrate in sistem dualist, are
intelesul prevazut la art. 153" si urm. din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

9. consiliul de administratie - in cazul societatilor pe actiuni administrate in sistem
unitar, are intelesul prevazut la art. 137 si urm. din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

10. consiliul de supraveghere - in cazul societitilor pe actiuni administrate in
sistem dualist, are intelesul previzut la art. 1536 si urm. din Legea nr. 31/1990 republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

11. scrisoare de motivatie - document de lucru intocmit de cétre candidat, prin care
acesta prezintd motivele pentru care s-a inscris $i candideaza pentru a face parte din corpul
administratorilor de fintreprinderi publice gestionat de catre AMEPIP, abilitatile,
aptitudinile, experienta, precum si propria viziune cu privire la imbundtatirea performantei
intreprinderilor publice;



12. scrisoare de agteptiri - document de lucru prin care autoritatea publica tutelara,
in consultare cu orice actionari reprezentdnd, individual sau impreund, minimum 5% din
capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele
de administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritafii
publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de
asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel pufin 4 ani;

13. lista administratorilor de intreprinderi publice - cuprinde totalitatea
administratorilor de intreprinderi publice, selectati si numiti prin procedura prevazuta de
prezenta ordonanta de urgent, care se intocmeste de fiecare autoritate publica tutelara si
se centralizeazi de citre AMEPIP, fiind inclusi in corpul administratorilor de intreprinderi
publice, la cerere;

14. declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din
scrisoarea de agteptdri si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice,
prin care candidatii pentru postul de administrator, precum si candidatii pentru postul de
director la respectiva intreprindere publica, selectati si inscrisi in lista scurtd, 151 prezinta
viziunea sau programul privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intentie
se inainteazd in scris autoritatii publice tutelare de catre fiecare dintre candidati si este
parte componenti a evaludrii finale a acestora pentru clasificare gi numire;

15. plan de administrare - instrument de lucru al administratorilor si al directorilor
concretizat intr-un document fntocmit pentru a determina directia in care va evolua si
modalitatea in care va fi administratd si condusd o intreprindere publicd in perioada
mandatului acestora, structurat pe doud componente: componenta de administrare,
intocmitd de consiliul de administratie sau de supraveghere, $i componenta de
management, intocmitd de directori sau, dupa caz, de citre membrii directoratului. Acesta
este corelat cu scrisoarea de asteptdri si stabileste misiunea, obiectivele, actiunile,
resursele si indicatorii de performant financiari si nefinanciari pentru derularea activitatii
pentru o perioadd de cel putin 4 ani;

16. indicatori de performanti financiari - instrumente de misurare a
performantei financiare a intreprinderii publice, adaptate astfel incit sa reflecte specificul
sectorului din care face parte intreprinderea public, utilizate pentru a determina eficienta
folosirii resurselor angajate in scopul generdarii veniturilor, acoperirii costurilor, ob{inerea
profitului si dezvoltarea intreprinderii publice;

17. indicatori de performanti nefinanciari - instrumente de ecvaluare a
performantei nefinanciare a intreprinderii publice, adaptate astfel incét sa reflecte
specificul sectorului din care face parte intreprinderca publica, utilizate pentru
determinarea folosirii eficiente a resurselor angajate, derivati din politica intreprinderii, cu
scopul indeplinirii obiectivelor strategice stabilite;

18. indicatori de performanta - vor cuprinde atit indicatorii de performanta
financiari, cét si indicatorii de performantd nefinanciara;

19. indicatori-cheie de performanti — indicatori de performantd obligatorii
prevazuti in anexa la contractul de mandat;



20. lista scurti - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare,
precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;

21. contract de mandat - contractul de mandat, astfel cum este reglementat de
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile i completérile
ulterioare, si de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,
incheiat pe baza numirii administratorului sau directorului in cauza. Contractul de mandat
incheiat la data numirii administratorilor sau directorilor se completeaza prin act aditional,
ca anexd a acestuia, cu clauze privind determinarea si plata componentei variabile si cu
indicatorii de performantad financiari si nefinanciari aprobati in conditiile prezentei
ordonante de urgenta;

22. politica de proprietate - politica de actionariat, respectiv de proprietar a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, care defineste ratiunea detinerii de cétre
stat sau de ciitre unititile administrativ-teritoriale a participatiilor la intreprinderile publice
de 1a nivel central si local, stabileste rolul statului si al unitétilor administrativ-teritoriale
in guvernanta intreprinderilor publice, in implementarea politicii de proprietate, precum
si rolul si responsabilitatile autorititilor publice tutelare si ale altor pérti interesate
implicate in implementarea acesteia;

23. tablou de bord - instrument informatic gestionat de AMEPIP si publicat pe
pagina sa de internet care permite colectarea de date exacte si fiabile de la intreprinderile
publice sau din alte surse, precum si analizarea si monitorizarea continua a indicatorilor
de performanta ai acestora;

24. AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice;

25. regie autonomi - sc referd la acele entititi cu personalitate juridica definite si
reglementate prin Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unitdtilor economice de stat
ca regii autonome §i societdti comerciale, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau
prin alte legi speciale si care nu fac obiectul Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completirile ulterioare, infiintate de stat sau de o unitate administrativ-teritoriala;

26. societate - intreprinderile publice constituite ca societiti pe actiuni sau societai
cu raspundere limitatd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

27. comisia de selectie si nominalizare - este comisia infiintatd prin act
administrativ al autorititii publice tutelare, a cirei organizare $i functionare sunt prevazute
la art. 4°;

28. expert independent - persoana fizica sau juridicd, specializatd si autorizata in
conditiile legii pentru a-si desfdsura activitatea in domeniul resurselor umane, selectata de
citre autoritatea publica tutelard, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare, cu respectarea criteriilor
prevazute la art. 1382 din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si, dar fird a se limita la acestea, a urmétoarelor criterii de calificare:



a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care s rezulte ¢d a
prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sé fie formata din cel putin 2 experti cu experienta in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat
cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului.

29. obligatii de serviciu public - un ansamblu de atributii speciale indeplinite de
intreprinderile publice, pe care o intreprindere privatd nu si le-ar asuma din punct de
vedere economic in cursul normal al activitdtii sale si care sunt atribuite acestor
intreprinderi prin norme legale, in scopul indeplinirii, in mod organizat i continuu, a unui
serviciu public in intelesul art. 5 lit. kk) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.”

3. Dupi articolul 2 se introduc cinci articole noi, art. 2' - 2°, cu urmitorul
cuprins:

,Art. 2'. — Principalele obligatii ale statului sau unititilor administrativ-
teritoriale pentru exercitarea dreptului de proprietate asupra intreprinderilor
publice

(1) Statul si respectiv unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari la
intreprinderile publice, respectiv proprietari la regiile autonome de la nivel central si local.
Statul si unititile administrativ-teritoriale au obligatia de a asigura o separare clara intre
functia de proprietate $i functia de reglementare in cazul intreprinderilor publice aflate sub
autoritatea lor. Este interzisd adoptarea de reglementiri care favorizeaza intreprinderile
publice fati de intreprinderile private sau care distorsioneazi libera concurentad dintre
intreprinderile publice si intreprinderile private.

(3) Statul si unititile administrativ-teritoriale, in calitate de actionari §i, respectiv
proprietari ai intreprinderilor publice, se asigurd cd autoritafile publice tutelare, care
exercitd drepturile aferente, respectd urmitoarele obligafii esentiale pentru exercitarea
functiei de proprietate:

a) separarca directiei strategice datd de autoritatea public tutelar, de conducerea
executivi a intreprinderii publice;

b) transparenti in ceea ce priveste deciziile strategice, tranzactiile cu partile afiliate
si informatiile financiare auditate;

¢) claritate si transparentd privind obligatiile de serviciu public si finantarea
acestora;

d) adoptarea si implementarea de proceduri transparentc de nominalizare si
remunerare a membrilor consiliului de administratie si consiliului de supraveghere;

e) asigurarea operdrii intreprinderilor publice in conditii de egalitate a sanselor prin
raportare la ceilalti operatori economici;



f) respectarea legislatiei din domeniile concurenteli, fiscal, al achizitiilor publice si
a celorlalte reglementari aplicabile, in egald masurd, intreprinderilor publice si
intreprinderilor private;

g) impunerea de cerinte de rentabilitate similare cu cele ale societétilor cu capital
privat;

h) stabilirea unor indicatori de performanta care sd urméreasci interesul public in
cazul operatorilor economici care au ca obiect de activitate obligatii de servicii publice.

Art, 2%, - Politica de proprietate

(1) Politica de proprictate are ca obiectiv principal mentinerea prezentei
intreprinderilor importante pentru interesul public, precum si exercitarea dreptului de
proprietate al statului si unitatilor administrativ-teritoriale asupra acestora.

(2) Unitatile administrativ-teritoriale transmit AMEPIP, pentru Intreprinderile
publice pentru care au calitatea de autoritdti publice tutelare, in termenul stabilit de
aceasta, obiectivele in legiturd cu exercitarea drepturilor de actionar/asociat, pentru
includerea acestora in politica de proprietate, intr-un mod care asigurd armonizarea lor cu
interesele nationale si cu respectarea principiului autonomiei locale.

(3) Politica de proprietate a statului se elaboreazi de citre AMEPIP si se aproba de
Guvern, prin hotérare.

(4) Implementarea politicii de proprietate a statului este monitorizatd anual de catre
AMEPIP si se revizuieste de citre Guvern, la propunerea AMEPIP, ori de céte ori intervin
modificari substantiale.

(5) Politica de proprietate se referd, in principal, la:

a) gestionarea participatiilor statului si unitafilor administrativ-teritoriale in scopul
asigurdrii unei bune performante financiare si a rentabilitatii intreprinderilor publice;

b) masurile necesar a fi luate intr-un interval de timp bine stabilit pentru a asigura
punerea in aplicare a principalelor obligatii prevazute la art. 2! alin. (3).

(6) Politica de proprietate a statului se publicd pe pagina de internet a AMEPIP in
termen de 5 zile de la intrarea in vigoare a hotdrarii Guvernului de aprobare a acestela.

Art. 23 - Obligatiile de serviciu public ale intreprinderilor publice

(1) Intreprinderile publice indeplinesc activitdti economice si/sau obligatii de
serviciu public.

(2) in toate cazurile in care intreprinderile publice indeplinesc obligatii de serviciu
public, acestea trebuie aduse la cunostinta publicului intr-un mod care sa le diferentieze
de activititile economice ale intreprinderii. Statul sau unitatile administrativ-teritoriale vor
finanta costurile suportate de intreprinderile publice legate de indeplinirea acestor
obligatii, prin bugetul de stat sau alte fonduri publice si intreprinderile publice vor
comunica in mod public aceste costuri.

(3) Statul are ca obiectiv pentru activititile economice desfasurate de intreprinderile
publice, cresterea performantei si profitabilitatii, similar cu activitatile intreprinderilor
private din aceleasi domenii de activitate.



Art. 2* - Rolul Guvernului Roméiniei in guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice

Guvernului Romdéniei 1i revin urmétoarele atributii principale in legatura cu
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

a. aprobarea si revizuirea politicii de proprietate transmise de AMEPIP;

b. infiintarea de noi intreprinderi publice, in conditiile legii, daca infiintarea nu este
incredintatd altor autoritati publice;

c¢. aprobarea politicii generale in materie de dividende si a principiilor privind
politica de remunerare a membrilor Consiliului de administratie/Consiliului  de
supraveghere si a directorilor/membrilor directoratului, aplicabile intreprinderilor publice
aflate sub controlul autoritatilor publice tutelare de la nivel central, la propunerea acestora;

Art. 2. - Rolul unititilor administrativ-teritoriale in guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice aflate sub controlul acestora

In limita prerogativelor previzute de legislatia aplicabild si cu respectarea
principiului autonomiei locale, unitatilor administrativ-teritoriale le revin urmatoarele
atributii in legiturd cu guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aflate in
subordinea acestora:

a. exercita prerogativele prevazute la art. 2* lit. b);

b. contribuie la elaborarea politicii de proprietate, prin comunicarea citre AMEPIP,
in termenul stabilit de aceasta, a obiectivelor stabilite in calitate de actionar/asociat pentru
intreprinderile publice locale;

c. implementeaza politica de proprietate aprobatd conform legii;

d. asigurd organizarea si functionarea compartimentelor de guvernanti corporativa
proprii, cu rol de monitorizare si exercitare a atributelor dreptului de proprietate asupra
societitilor si regiilor autonome din subordinea acestora;

e. asigurd respectarea principiilor predictibilitatii si transparentei cu privire la
politica de actionariat si justificd detinerea controlului in intreprinderile publice locale;

f. monitorizeaza indeplinirca obiectivelor intreprinderilor publice locale si adopta
masuri pentru respectarea prevederilor prezentei ordonante de urgentd, precum §i pentru
cresterea performantelor si profitabilitdtii acestora, si raporteaza catre AMEPIP
informatiile obtinute in urma monitorizérii si mésurile luate;

g. aplicarea politicii generale in materie de dividende si a principiilor privind
politica de remunerare a membrilor Consiliului de administratie/ Consiliului de
supraveghere si a directorilor/membrilor directoratului, aprobate de catre Guvern.”

4. Articolul 3 se modifici si va avea urmitorul cuprins:



LArt. 3. — (1) In aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgents, autoritatea
publica tutelara exercita dreptul de proprietate asupra actiunilor detinute in intreprinderea
publica, prin:

a) stabilirea de obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani,
si includerea acestora in scrisorile de asteptari, care vor fi publicate pe pagina de internet
proprie, precum si transmiterea documentatiei relevante citre AMEPIP in termenele
stabilite in prezenta ordonanti de urgenta si in legislatia secundara;

b) notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si
numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocarii acestora;

¢) organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiite de administrator al intreprinderii publice; transmiterea documentatici relevante
catre AMEPIP in termenele stabilite;

d) negocierea indicatorilor-cheie de performantd ai administratorilor, transmiterea
acestora ciitre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrérii in nivelul mimim
si aprobarea lor cétre adunarea generald a actionarilor;

¢) incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, prin
adunarea generald a actionarilor;

f) adoptarea deciziilor privind instrainarea participatiilor la intreprinderile publice
aflate sub controlul siu direct sau indirect, precum si listarea pe pietele reglementate, cu
informarea prealabild a Guvernului;

g) adoptarea deciziilor privind achizitia de participatii la alte intreprindert, direct
sau de catre intreprinderile publice aflate sub controlul sdu direct sau indirect, cu
informarea prealabild a Guvernului;

h) monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inclusi
in contractele de mandat si transmiterea acestor informatii catre AMEPIP;

i) intocmirea si publicarea listei administratorilor si directorilor aflati in functie in
intreprinderile publice aflate sub controlul autoritatii publice tutelare si comunicarea
acesteia citre AMEPIP, cu acordul expres al persoanelor din cadrul acestei liste;

j) aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii
intreprinderilor publice aflate sub controlul siu direct sau indirect;

k) orice alte atributii stabilite prin prezenta ordonanta de urgentd, prin legi speciale
si prin legislatia secundara.

(2) Autorititile publice tutelare nu pot interveni in procesul de luare a deciziilor
comerciale, in conducerea si in functionarea curenta a intreprinderilor publice.

(3) Autoritiitile publice tutelare primesc rapoarte periodice privind aplicarea
principiilor de guvernanta corporativa in intreprinderile publice aflate sub controlul lor.



(4) Competenta de a lua decizii cu privire la administrarea intreprinderii publice si
raspunderea pentru aceste decizii revine, in conditiile prevdzute de lege, administratorilor
sau, dupi caz, directorilor, in functie de competentele si atributiile fiecaruia.

(5) Standardele de bund guvernantd corporativd se aplici tuturor filialelor
intreprinderilor publice. Autoritatile publice tutelare se asigurd cd dispozitiile prezentei
ordonante de urgentd se aplici tuturor acestor filiale, inclusiv prin monitorizarea
individuala a fiecareia. Autoritatile publice tutelare respectd drepturile intreprinderilor
publice ce decurg din drepturile de proprietate asupra detinerilor din cadrul respectivelor
filiale, cu respectarea prevederilor prezentei ordonante de urgenta.”

5. Art. 3!si 32 se abroga.

6. Articolul 4 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,Art 4. - Nu pot fi selectate, nominalizate si numite in functia de administrator sau
director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmdtoarele
persoane:

a) senatorii;

b) deputatii;

¢) membrii Guvernului;

d) prefectii s1 subprefectii;

e) primarii §i viceprimarii;

f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare
din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii;

g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea
nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform
Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea
de Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de citre
Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor si care se regéasesc in registrele acestor institutii.

7. Dupi Capitolul I se introduce un nou capitol, Cap. I', alcituit din art. 4' - 4>

cu urmiétorul cuprins:
,Cap. I' Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

intreprinderilor Publice



Art. 4. - (1) Se infiinteazi Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice, denumitd in continuare AMEPIP, organ de
specialitate cu personalitate juridicd, In subordinea Guvernului si in coordonarea prim-
ministrului, prin Secretariatul General al Guvernului.

(2) AMEPIP are rolul de a stabili politica de guvernanta corporativa, de a coordona
implementarea regulilor in domeniu la nivelul autoritdtilor publice tutelare, de a le
monitoriza si evalua, respectiv de a aplica sanctiuni pentru abaterile identificate.

(3) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP se asigurd de la bugetul
de stat, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului si din venituri proprii.

(4) Veniturile proprii provin din tarife, contributii si cote cuvenite AMEPIP pentru
exercitarea atributtilor de reglementare, autorizare, supraveghere si control, donatii si
legate.

Art. 4*. - (1) AMEPIP este condusi de un presedinte, care va fi ajutat in activitatea
sa de doi vicepresedinti. Functiile de presedinte si de vicepresedinte al AMEPIP sunt
asimilate din punct de vedere al conditiilor de salarizare cu functia de secretar de stat si
respectiv cu functia de subsecretar de stat, dispozitiile art. 4* alin. (2) aplicandu-se in mod
corespunzator.

(2) Presedintele si vicepresedintii AMEPIP sunt persoane de inaltd competenta
profesionald, absolventi de studii superioare si cel putin zece ani de experienta
profesionald in domeniul economic sau financiar, de management sau juridic, dintre care
cel putin 7 ani in functii de conducere executiva in societéti cu capital privat, in guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice sau in administratia publica.

(3) Presedintele si vicepresedintii sunt numiti prin decizie a prim-ministrului, la
propunerea secretarului general al Guvernului, in urma derulérii unui proces de selectie
competitiv si deschis, pentru stabilirea propunerilor de candidati, cu sprijinul unui expert
independent, cu experienti relevanta in recrutarea resurselor umane. Acesta este selectat
de Secretariatul General al Guvernului, printr-o procedura de achizitie publica, potrivit
prevederilor Legii nr. 98/2016, cu modificérile si completarile ulterioare.

(4) Interdictiile pentru numirea in functiile de administrator i de director prevazute
la art. 4 se aplic in mod corespunzitor presedintelui si vicepresedintilor AMEPIP.

(5) Mandatul presedintelui, respectiv al vicepresedintilor AMEPIP este de patru ani
si poate fi reinnoit o singura data.

(6) Presedintele AMEPIP conduce intreaga activitate a institutiel, numeste si
elibereaza din functie personalul, in conditiile legii.

(7) Presedintele AMEPIP este ordonator de credite. Presedintele AMEPIP poate
delega aceasta calitate, in conditiile legii, unui vicepresedinte, secretarului general sau
altor persoanc imputernicite in acest scop, cu exceptia conducétorului compartimentului
financiar-contabil. Prin ordin al prcsedintelui AMEPIP se precizeazd competentele
delegate si conditiile delegarii acestora.



(8) Presedintele reprezintda AMEPIP in raporturile cu autoritétile publice tutelare,
cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, cu persoane fizice $i
juridice romine sau striine, precum si in justitie.

(9) In exercitarea atributiilor care ii revin, presedintele AMEPIP emite ordine cu
caracter normativ si decizii cu caracter individual. Ordinele presedintelui AMEPIP si
deciziile cu caracter individual pot fi atacate la instanta de contencios administrativ din
cadrul Curtii de Apel Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(10) Mandatul presedintelui si al vicepresedintilor AMEPIP inceteazd in
urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei mandatului;

b) prin demisie;

¢) prin deces;

d) de drept, la survenirea uneia dintre situatiile prevazute la art. 4, constatata potrivit
legii;

e) prin revocare, dispusa prin decizia prim-ministrului, la propunerea secretarului
general al Guvernului, pentru incilcarea prevederilor prezentei ordonante de urgenta sau
ca urmare a condamndrii, prin hotarare judecatoreascé definitiva, pentru sivérsirea uneia
dintre faptele previzute la art. 4 lit. g) si h) sau a oricérei alte infractiuni savarsite cu
intentie.

(11) Presedintele si vicepresedintii AMEPIP sunt obligati sa notifice, in scris, de
indat3, secretarul general al Guvernului asupra oricarui impediment dintre cele prevazute
la alin. (10) lit. d) sau e). In cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvérsirea
uneia dintre faptele prevazute la art. 4 lit. g) si h) sau a oricdrei alte infractiuni savarsite
cu intentie, mandatul presedintelui, respectiv al vicepresedintelui, este suspendat de catre
prim-ministru, prin decizie.

(12) In cazul suspendarii presedintelui, atributiile sale se exerciti de catre unul
dintre vicepresedinti, desemnat prin decizie a prim-ministrului, la propunerea secretarului
general al Guvernului. In cazul suspendarii unuia dintre vicepresedinti, atributiile acestuia
se exercitd de citre presedinte sau de catre celalalt vicepresedinte, desemnat prin ordin al
presedintelui AMEPIP.

(13) In situatiile prevazute la alin. (10) se va proceda, conform prevederilor alin. (2)
- (4), la selectarea si numirca unui nou presedinte sau vicepresedinte, pentru restul de
mandat ramas.

(14) Vicepresedintii indeplinesc atributiile delegate de presedinte, prin ordin.

Art. 4%, - AMEPIP are un secretar general, inalt functionar public, numit si eliberat
din functie in conditiile legii.

Art. 4% - (1) Personalul AMEPIP este format din functionari publici $1 personal
contractual.

(2) Salarizarea personalului AMEPIP se realizeaza la nivelul maxim al drepturilor
salariale previzut pentru functiile publice din cadrul aparatului de lucru al Guvernului,
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majorat cu 50%, prin derogare de la prevederile Legii nr. 153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(3) Structura organizatoricd a AMEPIP este prevazuta in hotirarea de organizare si
functionare a AMEPIP.

(4) In vederea tndeplinirii rolului previzut la art. 4' alin. (2), AMEPIP exercita
urmdtoarele atributii principale:

a) initierea, prin Secretariatul General al Guvernului, a proiectelor de acte normative
in domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor publice si avizarea proiectelor de
acte normative cu incidentd in domeniul sdu de competenta;

b)elaborarea de reglementiri, aprobate prin ordin al presedintelui AMEPIP, in
scopul aplicarii principiilor de guvernanti corporativa;

c) elaborarea sau modificarea, cu consultarea ministerclor de resort, a politicii de
proprietate a statului si transmiterea citre Guvern, in vederea aprobdrii, prin hotérére;

d) monitorizarea si evaluarca implementarii principiilor de guvernanta corporativa
de citre autorititile publice tutelare si intreprinderile publice, in concordantda cu
prevederile legale aplicabile si cele mai bune practici internationale in materie, respectiv
notificarea imediata a autoritatii publice tutelare responsabile sau a intreprinderii publice,
in cazul unor incélcari, cu propuneri de remediere;

e) participarea la procedura de selectie pentru numirea administratorilor de
intreprinderi publice de la nivel central, prin reprezentantii sdi in comisia de nominalizare
si selectie;

f) publicarea listei administratorilor de intreprinderi publice si a listei directorilor
in functie, pe pagina de internet, pe baza datelor transmise de autoritatile publice tutelare,
cu acordul expres al persoanelor din cadrul acestei liste;

g) monitorizarea implementdrii politicii de remunerare in conformitate cu
principiile de remunerare a membrilor consiliului de administratie/supraveghere/
directori/directorat ai intreprinderilor publice, precum si a politicii de dividende pentru
intreprinderile publice;

h) sprijinirea, indrumarea si acordarea de consultantd pe probleme de guvernanta
corporativa, la solicitarea autoritatilor publice tutelare sau a intreprinderilor publice;

i) furnizarea de recomandari intreprinderilor publice si autoritétilor publice tutelare,
la solicitarea acestora;

) monitorizarea obiectivelor si a strategiilor intreprinderilor publice;

k) colectareca, monitorizarea si publicarea pe pagina propric de internet a
rezultatelor de performant3 financiara si nefinanciara a intreprinderilor publice, pe baza
indicatorilor de performanta furnizati de intreprinderile publice, inclusi in tabloul de bord;

1) monitorizarea performantei administratorilor intreprinderilor publice pe baza
evaluirii indicatorilor de performanti, realizatd de autoritatile publice tutelare;

m) elaborarea de informdri privind performanta intreprinderilor publice si
transmiterea acestora Guvernului si, respectiv, Parlamentului, precum si aducerea la

cunostinta publicului prin publicarea pe pagina de internet;



n) aplicarea de sanctiuni autoritatilor publice tutelare, intreprinderilor publice,
persoanelor fizice responsabile si publicarea acestora pe pagina de internet;

0) organizarea de programe de formare pentru personalul autoritifilor publice
tutelare, intreprinderilor publice, administratori, directori, precum si alte persoane
interesate, pe teme de guvernanta corporativa.

(5) AMEPIP are urmitoarele competente si responsabilitati principale:

a) in legaturd cu stabilirca, aprobarea si monitorizarea indicatorilor-cheie de
performantd pentru intreprinderile publice aflate in subordinea autoritafilor publice
tutelare de la nivel central:

i) primeste de la autorititile publice tutelare propunerile pentru scrisorile de
asteptdri, precum si, ulterior, planurile de administrare pentru intreprinderile publice, care
cuprind indicatorii-cheie de performanta care vor fi inclusi in contractele de mandat,
anterior aprobdrii lor de cétre acestea;

ii) revizuieste planurile de administrare pentru intreprinderile publice,
verificand dac# indicatorii de performantd au fost stabiliti in conformitate cu dispozitiile
prezentei ordonantd de urgentd si, in cazuri specifice, formulind puncte de vedere cu
privire la indicatorii de performanta pe care ii considera insuficienti pentru a imbunatati
performanta intreprinderii publice in cauza;

iii) aprobd nivelul minim al indicatorilor-cheie de performantd pentru
intreprinderile publice, la care se adauga si alti indicatori relevanti i i include in tabloul
de bord. In cazul in care indicatorii de performanti stabiliti sunt insuficienti, aprobarea
acestora se suspendd pana cind autoritatea publica tutelard sau intreprinderea publicd
hotiriste modificarea acestora. Dacd nu are loc modificarea, AMEPIP informeaza
Guvernul si/sau autoritatea publici tutelara in acest sens;

iv) evalueazd anual indicatorii de performantd §i sanctioneazd persoancle
vinovate in cazul nerespectdrii acestora; rezultatele evaludrii vor fi avute in vedere la
elaborarea indicatorilor de performantd viitori, in scopul imbunatatirii performantei
intreprinderilor publice;

b) in legiturd cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de
intreprinderi publice la nivel central si local, AMEPIP are urmatoarele atributii:

i) participd la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor prin
reprezentantii sai numiti in comisia de selectie si nominalizare, pentru intreprinderile
publice de la nivel central,

ii) verifici respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru
intreprinderile publice de la nivel local; participd prin reprezentantii sai In comisia de
selectic si nominalizare pentru intreprinderile publice de la nivel local, la solicitarea
autoritatilor publice tutelare;

iii) organizeazd baza de date a corpului administratorilor de intreprinderi
publice;

iv) primeste si verifica scrisorile de motivatic din partea candidatilor pentru
corpul administratorilor de intreprinderi publice;,
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v) aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al
comisiei de selectie si nominalizare si modificérile acestuia;

vi) avizeazd prelungirea, in mod exceptional, a mandatelor provizorii ale
administratorilor in conditiile previzute la art. 29" alin. (3).

Art. 45. — (1) Inscrierea in corpul administratorilor de intreprinderi publice este
voluntard. Candidatii care fac parte din corpul administratorilor de intreprinderi publice
vor putea participa la procedura de selectie si nominalizare pentru posturi vacante de
administrator.

(2) Pot participa la procedura de selectie si alti candidati care nu fac parte din corpul
administratorilor de intreprinderi publice si aplicd pentru respectivele posturi. Este
interzisd discriminarea intre candidati in functie de apartenenta sau nu la corpul
administratorilor de intreprinderi publice;

(3) Pentru candidatii prevazuti la alin. (2), autoritatea publica tutelard transmite
AMEPIP documentele depuse de acestia, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor
legale de selectie si numire, in termen de doua zile lucritoare de la finalizarea perioadei
de depunere;

(4) AMEPIP verifica si transmite autoritatii publice tutelare rezultatul in termen de
doua zile lucrétoare.

Art. 4% — (1) Metodologia de stabilire a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie /supraveghere/directori/directorat ai intreprinderilor publice se aprobad de
Guvern, prin hotérire, la propunerea AMEPIP, dupa consultarea autoritétilor publice si a
structurilor asociative ale autoritatilor publice locale.

(2) Prin norme metodologice elaborate de AMEPIP impreuna cu ministerele de
resort carc indeplinesc atributii de autoritate publica tutelard pentru intreprinderile publice
se aproba un cadru unitar pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte
de pani la 3 candidati pentru fiecare post, de stabilire a clasamentului acestora, procedura
privind numirile finale, precum §i orice alte masuri necesare implementérii prevederilor
prezentei ordonante de urgenta.

Art. 47. - (1) AMEPIP monitorizeazi, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile, cel putin cinci categorii de indicatori de performanti financiara, determinati in
functie de specificul fiecarui sector de piatd unde intreprinderea publicé activeaza, precum
si in functie de caracteristicile intreprinderii publice in cauza.

(2) Categoriile de indicatori de performantd financiari obligatorii si aplicabili
tuturor intreprinderilor publice sunt urmétoarele:

a) politica de investitii;

b) finantarea;

c) operatiuni;

d) rentabilitatea;

e) rata de distributie a profitului sub forma de dividende.

(3) Detalierea caracteristicilor indicatorilor de performanta prevazuti la alin.(2) se

realizeazd prin hotarire a Guvernului.
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Art. 4% - (1) AMEPIP si autoritatea publica tutelard nu pot interveni in activitatea
de administrare curenti a intreprinderii publice. Orice decizii luate cu Incélcarea acestei
limitari sunt lovite de nulitate absolut.

(2) Consiliul de administratie, consiliul de supraveghere si directorii, in cazul
delegdrii atributiilor de conducere, sunt responsabili pentru deciziile de conducere ale
intreprinderii publice, precum si pentru implementarea planului de administrare $i raspund
pentru performanta asumata si realizata.

Art. 4°. - (1) Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autoritatilor
publice tutelare centrale are urmitoarea componenta:

a) doi membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelara;

c) doi reprezentanti ai fiecarei autoritati publice tutelare.

(2) La autorititile publice tutelare locale, comisia este formatd din trei membri,
respectiv:

a) doi reprezentanti ai autorititii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

(3) La solicitarea autorititii publice tutelare locale, AMEPIP poate desemna, prin
ordin, doi membri in comisia de selectie si monitorizare, caz in care comisia prevazuti la
alin.(2) va avea 5 memburi.

(4) In termen de maximum 60 de zile de la data operationalizarii, AMEPIP
elaboreazi si aproba regulamentul cadru de organizare si functionare a comisiei de selectie
si nominalizare, care se aproba prin hotirire a Guvernului.

(5) Comisia de selectie si nominalizare are urmétoarele atributii principale:

a) desfisoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitaii
si transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregiteste si comunici adundrii generale a actionarilor si
autorititilor publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni gi dispunerii
de masuri de remediere”.

8. Articolul 5 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

JArt. 5. - (1) Regia autonoma este administratd de un consiliu de administratie
format din 3-7 persoane, dintre care cel mult doi sunt reprezentanti ai statului.

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie s# aiba studii superioare
si experientd in domeniul tehnic, economic sau juridic de cel putin 5 ani.

(3) Membrii consiliului de administratie care nu sunt reprezentanti ai statului se
numesc de cdtre autoritatea publicd tutelard, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare. In cazul reprezentantilor statului, numirea se face la propunerea autoritatilor
publice tutelare, in conformitate cu criteriile stabilite de comisia de selectie si
nominalizare. Informatiile legate de aceste numiri se transmit cdtre AMEPIP.



(4) Majoritatea membrilor consilivlui de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 138 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. fnaltii functionari publici,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul autoritétii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(5) Stabilirea numdarului de membri ai consiliului de administratie se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime
din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen.

(6) Desemnarea membrilor consiliului de administratie se face pe baza unei evaluéri
prealabile efectuate de citre comisia de selectie si nominalizare, care transmite autoritatii
publice tutelare lista scurta de candidati si clasamentul rezultat in urma aplicérii criteriilor
de selectie. Fiecare candidat poate solicita comisiei de selectie $i nominalizare sa
primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de selectie in cazul siu, precum si despre
punctajul obtinut, cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal.

(7) Anunjul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin
grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesieia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc
vizibil la incdrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin un
ziar economic gi/sau financiar de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau
un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie
sa cuprinda criteriile de selectie, precum si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se
realizeazi cu respectareca principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei,
asurndrii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a
societafii.

(8) Numirea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de cétre autoritatea
publica tutelard din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si
nominalizare. Numirea fiecarui membru al consiliului de administratie se efectueaza din
randul primilor doi candidati pentru fiecare post in cazul in care lista scurtd cuprinde mai
mult de trei candidati clasati in urma aplicrii criteriilor de selectie.

(9) Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in
termen de 2 zile rezultatul obtinut la autoritatea publicd tutelard, care este obligatd s
solutioneze contestatia in termen de 2 zile. Hotarérea autoritatii publice tutelare poate fi
contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios administrativ
competenta.

(10) Lista membrilor consiliului de administratie §i CV-ul fiecarui administrator se
public3, in termen de 5 zile de la numire, pe Intreaga duratd a mandatului acestora, prin
grija presedmtelul consiliului de administratie, pe pagina de internet a regiei autonome.

(11) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,

comisia sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiel de
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selectie si nominalizare notifici AMEPIP, in vederea constatérii contraventiilor prevazute
de prezenta ordonanta de urgenta si a dispunerii masurilor de remediere.

(12) iIn cazul regiilor autonome aflate in subordinea unitdtilor administrativ-
teritoriale, prevederile art. 29 alin. (15) se aplica in mod corespunzétor.”

9. Articolul 6 se abrogai.

10. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 7. - Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2
consilii de administratie ale intreprinderilor publice. Autoritatea publicd tutelara poate
stabili un numir mai mic de consilii de administratie din care un membru desemnat al unei
intreprinderi publice poate face parte.”

11. La articolul 8, alineatele (1), (3) si (4) se modifica si vor avea urmaitorul
cuprins:

,,(1) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin
actul de infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de
administratie poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prevazute
de prezenta ordonanta de urgentd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii,
sub orice form#, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasa din
mandatul administratorului care a fost inlocuit.

...................................................................................................................................

(3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie constd intr-o
indemnizatie fix3 lunari. Indemnizatia fixa nu poate depasi de cinci ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului, este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie al intreprinderii publice, avizat de
autoritatea publica tutelar si notificat AMEPIP, luind in considerare criteriile de referinta
din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea
publica.

(4) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata
dintr-o indemnizatie fixa si o indemnizatie variabild. Indemnizatia fix& lunard nu poate
depisi de 8 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia
autonomd, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Indemnizatia variabila este
stabilitd pe baza indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari, negociati si
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aprobati de consiliul de administratie si autoritatea publica tutelard si notificat AMEPIP,
determinati potrivit metodologiei si a componentei variabile prevazute la art. 4° alin. (2).
Indicatorii-cheie de performanta financiari si nefinanciari se stabilesc luand in considerare
criteriile de referinta din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate
de intreprinderea publicd. Indemnizatia variabila a membrilor executivi nu trebuie sé
depdseasca anual 72 de céstiguri salariale medii brute lunare pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, informatii comunicate de
Institutul National de Statisticd anterior numirii.”

12. La articolul 8, dupa alineatul 4 se introduc doui noi alineate, alin. (4") si

alin. (4%), cu urmitorul cuprins:
,(41) Plafoanele prevazute la alin. (3) si (4) pentru indemnizatia fixa lunara si pentru

indemnizatia variabila pot fi depasite in cazul intreprinderilor publice a céror cifrd de
afaceri netd depdseste in anul anterior selectiei administratorului sau majoraril
remuneratiei, echivalentul in lei al sumei de 50 de milioane euro, sau un alt nivel prevazut
de lege pentru intreprinderile mari.

(4%) Nivelul remuneratiei care excede plafoanele prevézute la alin. (3) si (4) se
propune de citre comitetul de remunerare al consiliului de administratie al intreprinderilor
publice pe baza unui raport justificativ notificat AMEPIP. Autoritatea publica tutelara
aprobd nivelul remuneratiei, luand in considerare criteriile de referinta din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.”

13. La articolul 8, alineatul (5) se abroga.

14. Articolul 10 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

JArt. 10. - Tn cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit,
format din cel putin doi administratori neexecutivi. Presedintele comitetului de audit este
administrator independent. Dispozitiile art. 65 din Legea nr.162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate st de
modificare a unor acte normative, cu modificarile ulterioare, se¢ aplicd Tn mod
corespunzdtor.”

15. La articolul 12, alineatele (2) - (5) se modificid si vor avea urmitorul
cuprins:

,(2) Contractul de mandat cuprinde indicatorii-cheie de performanta financiari si
nefinanciari, determinati potrivit metodologiei previzute la art. 4%, negociati cu membrii
consiliului de administratie, aprobati de autoritatea publica tutelara si avizati de AMEPIP.
in contractul de mandat se previd in mod obligatoriu si obiective cuantificabile privind
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reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor,
imbunititirea rezultatelor financiare, realizarea planului de investifii §i asigurarea cu
fluxul de numerar aferent activititii desfasurate.

(3) Membrii consiliului de administratie pot fi revocati conform legii, in conditiile
stabilite in contractul de mandat. in cazul in care revocarea survine fird justd cauza,
administratorul este indreptitit la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor din
contractul de mandat.

(4) Pentru desemnarea noilor administratori se aplicd, Tn mod corespunzator,
prevederile art. 5-8.

(5) Forma si clauzele contractului de mandat care se incheie de autoritatea publicd
tutelard cu membrii consiliilor de administratie ale regiilor autonome se stabilesc de céatre
autoritatea publica tutelara, cu avizul AMEPIP.”

16. La articolul 13, alineatul (3) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

+{(3) In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, conform art. 22
alin. (3), prin grija presedintelui consiliului de administratie, indicatorii de performantd
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare se transmit la autoritatea
publici tutelard, in vederea negocierii si aprobarii. Indicatorii de performanta aprobati de
citre autoritatea publicd tutelard se comunica AMEPIP in termen de 15 zile, in vederea
verificarii lor prin raportare la decizia AMEPIP de aprobare a nivelului minim al
indicatorilor-cheie de performanta.”

17. La articolul 15, alineatul (3) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

.(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru
daunele produse regiei autonome si este revocat de drept.”

18. La articolul 17, dupi alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alin. (3) si
(4), cu urmiétorul cuprins:

.(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu aduc atingere prevederilor prezentei ordonante de
urgenta referiroare la atributiile AMEPIP cu privire la stabilirea si evaluarea indeplinirii
indicatorilor-cheie de performantd, publicarea rezultatelor evaludrii si sanctionarea
nerespectarii fara justificare a acestora.

(4) Pe baza datelor si informatiilor primite, AMEPIP poate face propria evaluare a
performantelor regiilor autonome. in situatia in care sunt diferente, informeaza despre
aceasta autoritatea publicd tutelard.”

19. La articolul 18, alineatul (6) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,(6) Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent, stabileste
criteriile de selectie cu respectarea cadrului unitar al criteriilor de selecfie prevazut la art.
4% alin. (2).”
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20. La articolul 21, alineatul (5) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,,(5) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in conditiile
art. 8 alin. (4) si (4!) si dintr-o componenta variabild stabilitd, pe baza recomandarilor
temeinic motivate, de experfi independenti in domeniul de activitate al intreprinderii
publice.”

21. Titlul Capitolului III se modifici si va avea urmétorul cuprins:

,,Capitolul IIl Administrarea si conducerea intreprinderilor publice -
societati”’

22. Articolul 26 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 26. - Societitile prevazute la art. 25 ale cdror actiuni sunt tranzactionate pe o
piata de capital sunt supuse prevederilor prezentei ordonante de urgentd, ale legislatiei
pietei de capital, Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare,
precum si dispozitiilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare. In cazul in care dispozitiile actelor normative prevazute anterior
sunt contradictorii, se aplica cu prioritate legislatia pietei de capital.”

23, La capitolul ITI, denumirea sectiunii a 2-a se modifici si va avea urmiitorul
cuprins:
»SECTIUNEA a 2-a Sisteme de administrare a intreprinderilor publice”

24. Articolul 27 se modificii si va avea urmaétorul cuprins:

JArt. 27. - (1) Intreprinderile publice prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢), constituite
ca societdti pe actiuni, pot fi administrate potrivit sistemului unitar sau dualist de
administrare, reglementat de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(2) Pentru intreprinderile publice constituite ca societdti pe actiuni, autoritatea
publicd tutelard sau, dupad caz, intreprinderea publicd ce detine controlul, prin
reprezentantii sdi in adunarea general3, precum si actionarii reprezentand, individual sau
impreund, minimum 5% din capitalul social, pot propune modificarca sistemului de
administrare de la sistemul unitar la cel dualist sau de la cel dualist la cel unitar, cu
informarea AMEPIP.

(3) Modificarea sistemului de administrare al intreprinderilor publice constituite ca
societati pe actiuni se poate adopta pina la data hotarérii adundrii generale a actionarilor
cu privire la declangarea procedurii de selectie pentru numirea administratorilor.

(4) Intreprinderile publice constituite ca societdti cu raspundere limitatd sunt
administrate potrivit Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile
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ulterioare, cu aplicarea prevederilor prezentei ordonante de urgenta ori de céte o aceasta
dispune in acest sens. Schimbarea formei juridice a acestora in societdti pe actiuni se
decide de citre adunarea generald a asociatilor, la propunerea autoritétii publice tutelare,
in masura in care aceasta dispune de resursele financiare necesare pentru majorarca
capitalului social astfel Tncét acesta sd atingd nivelul minim prevazut de lege pentru
societdtile pe actiuni, precum si numérul minim de actionari.”

25. La articolul 28, alineatele (1), (3) - (8) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

(1) In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice
sau juridice, cu experienta in conducerea societdtilor sau regiilor autonome.

....................................................................................................................................

(3) Membrii consiliului de administratie trebuiec sa aiba studii superioare $i
experienta in domeniul tehnic, economic sau juridic de cel putin 5 ani.

(4) In cazul consiliilor de administratie al ciror numir de membri se incadreazi in
prevederile alin. (1), nu pot fi numiti mai mult de un membru din rdndul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritdti sau institutii publice.

(5) In cazul consiliilor de administratie ale societitilor administrate n sistem unitar
la care se face referire la alin. (2), precum si a societatilor administrate in sistem dualist,
cel mult doi membri ai consiliului sunt functionari publici sau personal al autoritatii
publice tutelare sau al altor institutii sau autoritati publice, in cazul in care consiliul de
administratie are mai mult de 5 membri. In caz contrar, un singur membru al consiliului
de administratie sau al consiliului de supraveghere este functionar public sau personal al
autoritatii publice tutelare sau al altor institutii sau autorititi publice.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti in intelesul art. 138* din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificérile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici,
precum si alte categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(7) Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu
respectarea principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, astfel incét cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie
femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sd fic barbati; consiliul de
administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputiand depasi 4
ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzétor atributiile poate
fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante de
urgentd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a
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mandatului administratorilor inifiali coincide cu durata ramasid din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.”

26. La articolul 28, dupi alineatul (6) se introduce un nou alineat, alin. (6'), cu
urmiitorul cuprins:

(61 In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu raspundere limitata,
numarul administratorilor va fi de cel putin trei, dintre care cel mult unul va fi functionar
public sau o persoana din randul altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institugii publice. Administratorilor acestor
societdti li se aplica, in mod corespunzitor, prevederile alin. (1) privind cerintele de
experientd ale administratorilor, prevazute la alin. (3), (6) - (8). Toate referirile la consiliu
de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la
adunarea generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generala a
asociatilor.”

27. Articolul 29 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

LArt. 29, - (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea
generala a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare, care inainteaza
autoritatii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarca in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd de minimum doi, dar nu mai mult de cinci
candidati selectati pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza
criteriilor de selectie comunicate public, prin anunf, in ordinea clasamentului.

(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al societétii sunt evaluati sau
selectati in prealabil §i recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de
administratie. Comitetul de nominalizare este alcituit din administratori neexecutivi,
dintre care cel putin unul este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se
poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert
independent, persoana fizica sau juridicd specializati in recrutarea resurselor umane, ale
cirui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) La societitile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢) In cazul in care autoritatca
publici tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala, sau
intreprinderea publicd care detine o participatie majoritard sau de control propune
candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt
ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti in
recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia sa
fie asistatd sau selectia si fie efectuatd de un expert independent, persoana fizica sau
juridica specializat in recrutarea resurselor umane, ale cérui servicii sunt contractate de
autoritatea publici tutelard sau intreprinderea publicd care detine o participatie majoritara
sau de control potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica tutelard va suporta costurile
procedurii de selectie.
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(5) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de cétre un expert independent,
persoana fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in cazul
intreprinderilor publice care indeplinesc urmatoarele condifii cumulative:

a) au finregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard
echivalentului 1n lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(6) La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie i
nominalizare trebuie si tind cont de specificul si complexitatea activitdtii societatii,
precum si de cerintele din scrisoarea de agteptri.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin
grija autoritétii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc
vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin un
ziar economic si/sau financiar de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau
un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie
sa includi conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie §i modalitatea
de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal si transparentei, asumdarii raspunderii $i cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a societatii.

(8) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (7) se face cu cel puin 30 de zile inainte
de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

(9) Lista membrilor consiliului de administratie si CV-urile administratorilor se
publicd, in termen de 5 zile, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina
de internet a intreprinderilor publice pe intreaga duratd a mandatului acestora.

(10) n cazul incetirii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie
pentru orice motive, selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului
articol, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 291.

(11) Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, remuneratia
administratorilor si modificarile componentei variabile a remuneratiei se aproba de citre
adunarea generala a actionarilor.

(12) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, ai consiliului de
supraveghere si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului de
administratie sau supraveghere, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
duratd a mandatulu acestora.

(13) Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii,
un cod de eticd, care se publici, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau
supraveghere, pe pagina proprie de internet a societdtii §i se revizuieste anual, daca este
cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14) In cazul in care candidatii propusi de comisia de selectie si nominalizare pentru
consiliul de administratie sunt administratori in functie, solicitarea de reinnoire a

mandatului acestora se transmite adundrii generale a actionarilor, autoritdtii publice
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tutelare si AMEPIP, cu obligatia ca respectivii candidati sd depund, impreuna cu aceasta
solicitare, un raport al activitatii acestora pe perioada mandatului incheiat.”

28. La articolul 29, dupi alineatul (8), se introduc trei alineate noi, alin. (8Y) -
(8%), cu urmitorul cuprins:

(8) Numirea administratorilor se realizeazd de catre adunarea generald a
actionarilor/asociatilor din lista scurtd intocmitd de comisia de selectic i nominalizare.
Numirea membrilor consiliului de administratie se efectueaza din randul primilor trei
candidati din clasament, respectiv din randul celor doi candidati daca lista scurtad cuprinde
doar doi candidati. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administrafie sau
supraveghere si directori se finalizeazad in termen de cel mult 150 de zile de la data
aprobarii hotaririi adunirii generale a actionarilor.

(8?) Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in
termen de 2 zile rezultatul obtinut la autoritatea publicd tutelara, care este obligatd sa
solutioneze contestatia in termen de 2 zile. Hotédrdrea autoritatii publice tutelare poate fi
contestatd 1n termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios administrativ
competenta.”

(8%) In cazul in care procedura de selectie este suspendatd de instanta
judecitoreascd, mandatul administratorului in functie continud pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti.

29. La articolul 29, dupi alineatul (9), se introduce un nou alineat, alin. (9", cu

urmitorul cuprins:
(9") In situati derilor legal ivire la selectia candidatil
” n situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatilor,
comisia sau, in caz de divergentd intre membrii ei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifici AMEPIP cu privire la incilcarile identificate, in vederea constatarii
si aplicirii sanctiunilor contraventionale si stabilirii de m#suri de remediere, dupa caz.”

30. La articolul 29, dupai alineatul (11) se introduce un nou alineat, alin. (11",

cu urmétorul cuprins:
(11" Actul aditional la contractul de mandat incheiat de cétre Intreprinderea

publicd cu administratorii sai cuprinde componenta variabild a remuneratiei, obiectivele
si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari stabiliti de catre adunarea generala
a actionarilor, obiective cuantificabile privind obligatiile restante, un plan de recuperare
si management al creantelor, implementarea planului de investitii si a fluxului de numerar
al intreprinderii publice.”

31. La articolul 29, alineatele (2) — (5) si (12) se abroga.

32. La articolul 29, dupi alineatul (14), se introduc doua alineate noi, alin. (14Y)
si alin. (15), cu urmitorul cuprins:
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,,(14") Prevederile alin. (14) sunt aplicabile in mod corespunzator si intreprinderilor
publice organizate ca societiti cu raspundere limitatd. Toate referirile la consiliu de
administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la presedintele
consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de
reprezentare legala, iar toate referirile la adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate
ca referiri la adunarea generala a asociatilor.

(15) In cazul intreprinderilor publice aflate sub autoritatea unitdtilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheazi respectarea normelor prezentei ordonante de urgenta
in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor, dispozitiile art. 4° alin.
(5) aplicandu-se Tn mod corespunzator.”

33. Dupa articolul 29, se introduc patru articole noi, art. 29" - 29%, cu urmitorul
cuprins:

LATt.291 - (1) In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determina
scaderea numirului administratorilor sub minimul legal, administratorii rdmasi convoca
de indatd adunarea generali ordinari a actionarilor pentru a completa numarul de membr
ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pinid la
finalizarea procedurii de selectie. In acest scop, actionarii, inclusiv autoritatea publicd
tutelara, vor fnainta ciatre AMEPIP propuneri de candidati, iar AMEPIP va evalua
propunerile si va comunica rezultatele evaludrii cétre actionari, urméind ca adunarea
generald ordinard a actionarilor s numeascd administratorii provizorii.

(2) in situatiile previzute la alin. (1), durata mandatului administratorului
provizoriu este de maximum 6 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca
doua luni, pentru motive intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare
a administratorilor permanenti este finalizata inainte de expirarea perioadei pentru care a
fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt
numiti de indaté de catre adunarea generald a actionarilor, iar mandatul administratorilor
provizorii inceteaza.

(3) In cazuri exceptionale, in care numirea unui administrator permanent nu este
posibili in termenul previzut la alin. (2) i nu au fost constatate de citre AMEPIP incalcari
ale reglementdrilor privind selectia, nominalizarea $i numirea administratorilor
permanenti in termenul de 6 luni, respectiv 8 luni, este permisa alegerea de cétre adunarea
generald a actionarilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv a administratorului
provizoriu anterior, pentru un mandat de maximum 6 luni, cu conditia ca administratorul
provizoriu astfel numit sa fie dintre candidatii propusi de AMEPIP, cu aplicarea
corespunzitoare a procedurii previzute la alin. (1).

(4) Incilcarea de citre conducitorul autoritatii publice tutelare, de cétre presedintele
consiliului de administratie sau de supraveghere a reglementarilor privind selectia,
nominalizarea si numirea administratorilor permanenti in termenul de 6 luni, respectiv de
8 luni constituie contraventie si se sanctioncazi cu amenda, potrivit prevederilor art. 59'
alin. (1'), daci fapta nu constituie infractiune. In cazul in care au fost constatate de citre

AMEPIP astfel de contraventii, nu este permisa prelungirea numirii unui administrator
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provizoriu sau prelungirea mandatului celui existent pentru perioada de maximum 6 luni,
prevazutd la alin. (3).

(5) Prevederile alin. (1) - (4) se aplicd Tn mod corespunzétor si in cazul directorilor.

(6) Fird a incilca prevederile alin. (4), depasirea perioadei maxime de 14 luni de
mandat provizoriu pentru o pozitie de administrator constituie contraventie, daca fapta nu
constituie infractiune si se sanctioneazd cu amendd pentru conducéatorul autorititilor
publice tutelare, potrivit prevederilor art. 59! alin. (1!). Mandatul administratorului
provizoriu inceteaza de drept la implinirea perioadei de 8 luni, daci nu a fost reconfirmat
in functie conform alin. (3) si in orice caz la expirarea celor 14 luni pentru interimatul
aceleiasi pozitii. Autoritatea publicd tutelara solicitd adunarii generale a actionarilor sa
constate incetarea mandatului, in conditiile legii.

(7) Fara a aduce atingere alin. (4), depasirea perioadei maxime de 14 luni de mandat
provizoriu pentru o pozitie de director constituie contraventie, dacéd fapta nu constituie
infractiune si se sanctioneazd cu amenda pentru presedintele consiliului de administratie
sau pentru membrii consiliului de administratie, in cuantumul stabilit la art. 59" alin. (2).
In plus, mandatul directorului provizoriu inceteazi de drept la implinirea perioadei de 8
luni, daca nu a fost reconfirmat in functie conform alin. (4). Autoritatea publica tutelara
solicitd adunarii generale a actionarilor sa constate incetarea mandatului, in conditiile
legii.

Art. 292 - Prevederile art. 29! si 29* se aplica in mod corespunzator si in cazul
administratorilor si directorilor regiilor autonome.

Art. 29° - Prevederile art. 29' se aplicA in mod corespunzétor §i in cazul
administratorilor intreprinderilor publice constituite ca societatl cu rdspundere limitata.
Toate referirile la consiliul de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori,
iar toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la
adunarea generald a asociatilor.

Art. 29%, - In cazul intreprinderilor publice aflate in subordinea unitatilor
administrativ-teritoriale, administratorii provizorii se numesc de cétre autoritatea publica
tutelara competents, potrivit dispozitiilor art. 29" alin. (1) - (3) privind durata mandatului
provizoriu fiind aplicabile in mod corespunzator. AMEPIP supravegheaza respectarea
normelor legale privind numirea administratorilor provizorii. Documentatia aferentd
procedurii de selectie se Tnaintateaza citre AMEPIP de indata, pentru ca aceasta sa isi
poati indeplini atributiile de supraveghere conform prevederilor prezentei ordonante de
urgenta.”

34. Articolul 30 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

,Art. 30. - (1) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul
de administratie sau supraveghere elaboreazd o propunere pentru componenta de
administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta
financiari i nefinanciari.

(2) Componenta de administrare prevazutd la alin. (1) se completeaza cu

componenta de management elaboratd conform prevederilor art. 36 alin. (1). Planul de
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administrare se supune analizei §i aprobarii consiliului de administratie sau supraveghere
al societatii.

(3) In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau de supraveghere, se convoacd adunarea
generald a actionarilor, in vederea negocierii §i aprobrii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, avizati in prealabil de catre AMEPIP, rezultati din planul de
administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de performantd asumati prin
declaratiile de intentie intocmite de cétre administratorii numiti. Indicatorii negociati si
aprobati de citre adunarea generala a actionarilor se comunicd AMEPIP, in termen de 15
zile de la aprobare, in vederea includerii in tabloul de bord.

(4) Negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari bazati pe
planul de administrare se realizeaza in termen de 45 de zile de la data comunicérii acestora
de catre consiliul de administratie sau consiliul de supraveghere autoritdtii publice
tutelare. In cazul unei extinderi a perioadei de negocieri de citre autoritatea publica
tutelard, care nu poatc fi mai mare de 30 de zile, aceasta poate solicita AMEPIP
participarea la negocieri pentru a media o solutie in beneficiul intreprinderii publice.

(5) In cazul in care negocierea nu poate fi finalizatd in termenul previzut la alin.
(4), membrii consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere vor fi revocati,
farid ca acestia si fie indreptatiti la plata unor daune-interese. In acest caz, rezultatul
negocierii se motiveaza si se publica pe pagina de internet a intreprinderii publice.

(6) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de
adunarea generald a actionarilor , avizati in prealabil de cdtre AMEPIP, constituie
elemente fata de care se determind componenta variabild a remuneratiei administratorilor
si directorilor intreprinderii publice.

(7) Evaluarea activititii administratorilor se realizeazd anual de cétre adunarea
generali a actionarilor,cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupa caz. Evaluarea
vizeaza atit exccutia contractului de mandat, cit si a planului de administrare. Rezultatul
evaluirii se transmite AMEPIP si se foloseste, cu titlu informativ, in proceduri de numire
viitoare.

(8) Administratorii pot fi revocati de citre adunarea generala a actionarilor conform
legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat. in cazul in care revocarea survine fara
justad cauzi, administratorul in cauz este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit
contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor administratori se aplicd, in mod
corespunzator, prevederile art. 29.

(9) In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc
indicatorii de performantd stabiliti prin contractele de mandat, adunarca generala a
actionarilor i revoca din functie §i hotariste, in termen de maximum 45 de zile de la
vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in
conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5
ani de la data rimanerii definitive a hotararii pentru alte consilii de administratie prevazute
de prezenta lege.”
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35. La articolul 30, dupi alineatul (3) se introduc doui alineate noi, alin. (3') si
(3%), cu urmaitorul cuprins:

(3" In cazul in care AMEPIP constati incilcarea deciziei de aprobare al nivelului
mimim al indicatorilor-cheie de performant, aceasta nu adopta decizia finald de aprobare.
in acest caz, AMEPIP transmite autoritatii publice tutelare cererea de refacere a acestor
indicatori.

(3?) In situatia in care indicatorii cheie de performanta nu sunt refacuti la nivelul
minim aprobat, AMEPIP transmite autorititii publice tutelare masura revocdrii
administratorilor numiti si reluarea procedurii de selectie, cu informarea Guvernului in
acest sens.”

36. La articolul 30, dupa alineatul (7) se introduce un nou alineat, alin. (7Y, cu
urmétorul cuprins:

(7" Rapoartele de evaluare ale administratorilor se transmit citre AMEPIP, in
termen de 15 zile de la data adunirii generale a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte.”

37. La articolul 30, dupi alineatul (9) se introduce un nou alineat, alin. (9%), cu
urmiétorul cuprins:

(9 Prevederile alin. (1) - (9) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul
administratorilor intreprinderilor publice constituite ca societdfi cu rdspundere limitata.
Toate referirile la consiliu de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori,
cele referitoare la presedintele consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la
administratorii care au drept de reprezentare legala si toate referirile la adunarea generala
a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generali a asociatilor.”

38. La articolul 31, alineatele (1) si (2) se abroga.

39, La articolul 31, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
.(3) Dispozitiile prezentei sectiuni se aplica si in cazul societétilor administrate in
sistem dualist. In acest scop, sintagma ,consiliul de administratie” se inlocuieste cu
sintagma ,,consiliul de supraveghere”.

40. Articolul 32 se abroga.

41. Articolul 33 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,Art. 33. - O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de
administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al
caror sediu se afl pe teritoriul Roméaniei. Aceastd prevedere se aplica in aceeasi mésurd
persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al
consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator.”
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42. La articolul 34, alineatele (1), (2), (3) si (4) se modificii si vor avea urmatorul
cuprins:

(1) In cadrul consiliului de administratic sau, dupi caz, al consiliului de
supraveghere se constituiec comitetul de nominalizare §i remunerare, comitetul de
gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul consiliilor cu un numar mai mic de
membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit,
cu instiintarea autorititii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si
posibilitatea constituirii altor comitete consultative.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru
membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si
directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind
consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantelr conducerii
executive.

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr.
162/2017, cu modificédrile ulterioare.

(4) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar,
comitetele previzute la alin. (2) si (2') pot fi formate din administratori neexecutivi.
Presedintele fiecarui comitet este independent.”

43. La articolul 34, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (21, cu
urmiéitorul cuprins:

,(2") Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitdtilor de
control cu riscurile generate de activitdtile si procesele care fac obiectul controlului,
identifica, analizeazi, evalueaza, monitorizeazi si raporteaza riscurile identificate, planul
de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executiva.
De asemenea, este responsabil cu misurarea solvabilititii intreprinderii publice, prin
raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupd caz, face
propuneri consiliului de administratie, respectiv consiliului de supraveghere.”

44. La articolul 34, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (4Y), cu
urméitorul cuprins:

(4) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar,
comitetul previzut la alin. (3) este format din administratori neexecutivi, din care cel pufin
un membru este independent si trebuie s& detina calificarea de auditor financiar, dovedita
prin document emis de catre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, in conformitate cu prevederile legale.
Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenti si facd parte din Comitetul de audit
al unei intreprinderi publice §i persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei

de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
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administratie/supraveghere ale unor societati/entitafi de interes public, doveditd cu
documente.”

45. La articolul 35, alineatele (5), (6) si (8) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

,(3) Consiliul de administratic sau, dupé caz, expertul independent, impreund cu
membrii comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie, care
includ, cel putin, dar fard a se limita la aceasta, o experien{d relevant in consultanta in
management sau in activitatea de conducere a unor autorititi publice, intreprinderi publice
ori societditi din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si sclectia va fi
efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si
asumdrii raspunderii §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a
societatil.

(6) Anunful privind selectia directorilor se publicd, prin grija presedintelui
consiliului de administratie sau, dupi caz, a presedintelui consiliului de supraveghere, in
cel putin un ziar economic gi/sau financiar de larga raspandire, pe prima pagina a site-ului
intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, precum si pe cel putin o
platformi sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare
a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului
egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a
societatii.

(8)Numirea directorilor se realizeazd de catre consiliul de administratie prin
selectarea candidatilor din lista scurtd elaboratd de cétre de citre comisia de selectie si
nominalizare.

46. La articolul 35, dupi alineatul (11) se introduc trei noi alineate, alin.(12)-
(14), cu urmitorul continut:

(12) In activitatea sa, pe durata mandatului, directorul general sau, dupi caz,
presedintele directoratului intreprinderii publice, poate fi asistat de experti, consilieri sau
personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe
durati determinati.

(13) Prevederile alin.(12) se aplic, in mod corespunzator si in situatia in care
directorul general sau, dupi caz, presedintele directoratului intreprinderii publice este
numit, provizoriu, in conditiile prezentei ordonante de urgenta.

(14) Prin derogare de la prevederile art. 84 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, in toate situatiile de
la alin. (12) si (13), durata contractelor individuale de muncé pe duratd determinatd ale
expertilor, consilierilor sau personalului de specialitate va putea fi egald cu Intreaga durata
a mandatului directorului general, respectiv al presedintelui directoratului intreprinderii

publice.
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47. La articolul 36, alineatele (5) si (7) se modifica si avea urmétorul cuprins:

,{5) Evaluarea activitatii directorilor sau directoratului, dupa caz, se face anual de
citre consiliul de administratie sau supraveghere si vizeaza atit executia contractului de
mandat, cit si a componentei de management a planului de administrare. Raportul de
evaluare se publica pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, la data de 31 mai a
anului urmitor celui pentru care se efectucazd evaluarea. Datele care conform legii au
caracter confidential sau secret sunt exceptate de la publicare si se comunicd AMEPIP.

................................................................................................

(7) In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii de
performant stabiliti prin contractele de mandat, consiliul de administratie ii poate revoca
revoci din functie i hotardste,dupa caz, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare,
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi directori, in conformitate cu
prevederile art. 35. Directorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data
ramanerii definitive a hotararii pentru functii similare.

48. La articolul 37, alineatele (2) si (3) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

,{2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixd. Indemnizatia fixa nu
poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfaguratid conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasi conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere
al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generala a actionarilor,
luand in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd si o indemnizatie
variabila. Indemnizatia fixd nu poate depasi de 8 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Indemnizatia variabild nu poate depasi anual de 72 de ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiguratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Indicatorii-cheie de performanta financiari si nefinanciari se stabilesc ludnd in
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considerare criteriile de referint3 din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor
desfasurate de intreprinderea publica.”

49. La articolul 37, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. 4", cu
urméitorul cuprins:

(41 Plafoanele previzute la alin. (2) si (3) pentru indemnizatia fixa lunara si,
respectiv, pentru indemnizatia variabila pot fi depésite in cazul intreprinderilor publice a
ciror cifrd de afaceri netd depidseste In anul anterior selectiei administratorului sau
majoririi remuneratiei, echivalentul in lei al sumei de 50 de milioane euro sau un alt nivel
previzut de lege pentru intreprinderile mari. Nivelul remuneratiei care excede plafoanele
previzute la alin. (3) si (4) va fi propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie al intreprinderilor publice pe baza unui raport justificativ, avizat de AMEPIP
si aprobat de adunarea generald a actionarilor, care cuprinde criteriile de referintd din
sectorul in care activeazd intreprinderea publicd, precum si complexitatea operatiunilor
desfasurate de aceasta.”

50. La articolul 38, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(2) Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara i dintr-
o indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa nu poate depési de 6 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activititilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Indemnizatia variabila nu poate depasi anual de 72 de ori media pe ultimele 12
luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii.”

51. La articolul 38, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5), cu
urmitorul cuprins:

.(5) Plafoanele previzute la alin.(2) pentru indemnizatia fixa lunara si, respectiv,
pentru indemnizatia variabild pot fi depdsite in cazul intreprinderilor publice a caror cifra
de afaceri neti depiseste in anul anterior selectiei administratorului sau majorarii
remuneratiei, echivalentul in lei al sumei de 50 de milioane euro sau un alt nivel prevazut
de lege pentru intreprinderile mari. Nivelul remuneratiei care excedeazd plafoanele
previzute la alin. (2) va fi propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie al intreprinderilor publice pe baza unui raport justificativ, avizat de AMEPIP
si aprobat de adunarea generala a actionarilor, luind in considerare criteriile de referinta
din sectorul privat in care activeazi intreprinderea publicd, precum si complexitatea

operatiunilor desfasurate de aceasta.”
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52. La articolul 39, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

.(2) Plata asigurdrii de raspundere profesionala este asiguraid de intreprinderea
publicd, nu face parte din remunerafie si va fi mentionatd in contractul de mandat in
cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica tutelara. in contractul
de mandat vor fi mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu
reprezentarea, transportul, diurna, dar fara ca cele enuntate sa fie limitative.”

53. Articolul 40 se modifici si va avea urmatorul cuprins:
,,Art.40. - In cazul in care intreprinderea publica este listata sau are in actionariat

investitori privati, autoritatile publice tutelare si intreprinderile publice recunosc drepturile
tuturor actionarilor si vor asigura tratamentul echitabil al actionarilor si accesul egal al
acestora la informatiile despre societate. Societatea trebuie si detind o pagin proprie de
internet, prin intermediul cireia sa permita accesul actionarilor si al publicului, dupa caz,
la documentele si informatiile a céror publicitate este prevazuti de lege.”

54. Dupa articolul 40 se introduc doui noi articole, art. 40' si 40%, cu urmétorul
cuprins:

,Art. 40! - (1) La solicitarea actionarilor care detin, individual sau impreund, cel
putin 5% din capitalul social subscris si vérsat, consiliul de administratie sau consiliul de
supraveghere convoacd adunarea generald a actionarilor pentru alegerea membrilor
consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere pe ordinea de zi, folosind
metoda votului cumulativ. Daci solicitarea este efectuatd de actionarii care detin peste
10% din capitalul social al intreprinderii publice, consiliul de administratie sau, dupa caz,
consiliul de supraveghere, este obligat sd convoace adunarea generald a actionarilor cu
acest punct pe ordinea de zi, caz in care aplicarea metodei votului cumulativ va fi
obligatorie.

(2) Prin metoda votului cumulativ, fiecare actionar are dreptul sa isi aloce votul sau
cumulativ, obtinut prin multiplicarea voturilor detinute de oricare alt actionar cu numarul
de membri care vor forma consiliul de administratie sau, dupd caz, consiliul de
supraveghere, citre unul sau mai multi candidati propusi pentru consiliul de administratie
sau consiliul de supraveghere.

(3) Oricare dintre actionari poate transmite propuneri scrise citre consiliul de
administratie sau consiliul de supraveghere pentru aplicarea metodei votului cumulativ, in
termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a
convocatorului adunirii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi alegerea
membrilor consiliului de administragie sau ai consiliului de supraveghere.
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(4) In exercitarea votului cumulativ, actionarii voteaza cumulativ n favoarea unuia
sau mai multor candidati. Actionarii indicd numdrul de voturi pentru fiecare candidat in
parte.

(5) Atunci cind se opteaza pentru metoda votului cumulativ, membrii consiliului
de administratic sau ai consiliului de supraveghere in functie la data votarii vor fi inclusi
in lista candidatilor pentru numirea membrilor consiliului de administrafie sau ai
consiliului de supraveghere, alaturi de candidatii propusi de cétre acfionari.

(6) Toate persoanele de pe lista candidatilor sunt supuse votului actionarilor la
adunarea generala a actionarilor.

(7) Membrii consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere in
functie la data adunirii generale a actionarilor, care nu sunt reconfirmati prin votul
cumulativ in calitatea de membri ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere, sunt considerati ca fiind revocati din functie prin decizia adunérii generale
a actionarilor. in cazul revocirii administratorilor ca urmare a aplicirii metodei votului
cumulativ, aceastd revocare nu va fi consideratd ca o revocare nejustificatd, iar
intreprinderea publica nu va fi raspunzitoare pentru daune-interese.

(8) Mandatul membrilor consiliului de administrafie sau ai consiliului de
supraveghere in functie la data adunirii generale a actionarilor la care a fost aplicata
metoda votului cumulativ va continua in situatia reconfirmérii acestora in functie prin
folosirea acesteil metode de vot.

(9) Persoanele care au obtinut cele mai multe voturi cumulative la data adunarii
generale a actionarilor formeaza consiliul de administratie sau consiliul de supraveghere.

(10) Daci doi sau mai multi candidati obtin un numér egal de voturi cumulative,
candidatul votat de un numéar mai mare de actionari este ales in calitate de membru al
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.

(11) Criteriile de selectie a membrilor consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere, atunci cind existd egalitate de voturi cumulative, exprimate de acelasi
numir de actionari, se stabilesc de adunarea generala a actionarilor si sunt specificate in
minuta adunarii. ‘

(12) In cazul societatilor ale ciror actiuni sunt listate pe o piatd reglementata,
prevederile legislatiei specifice pietei de capital sunt aplicabile.

Art. 402. - Intreprinderile publice listate, precum si intreprinderile publice nelistate,
acolo unde este posibil, aderd la Codul de Guvernantd Corporativa al Bursei de Valori
Bucuresti.”

55. Dupa articolul 46 se introduce un articol nou, art. 46!, cu urmaitorul
cuprins:
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,Art. 46! - (1) Numdrul reprezentantilor statului sau ai unitatii administrativ-
teritoriale in adunarea generala a actionarilor la Intreprinderile publice este de maximum
doua persoane.

(2) Functionarii publici, personalul contractual si persoanele numite sau alese in
functii de demnitate publica pot fi desemnati si reprezinte statul sau unitatea
administrativ-teritoriald la maximum doui intreprinderi publice, in calitate de membru al
adundrii generale a actionarilor, cu respectarea prevederilor legale privind
uncle masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitifilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea coruptiei, cu
modificarile i completarile ulterioare.

(3) Autoritatile publice tutelare care au in coordonare, sub autoritate, in subordine
sau in portofoliu intreprinderile publice iau masuri pentru a asigura func{ionarea acestora
in conditiile prezentului articol.”

56. La articolul 47, alineatul (1') se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

(1) Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie independente,
fnainte de fincheierea exercitiului financiar, de catre adunarea generald a
actionarilor/asociatiilor, in conditiile legii, pentru o pericadi de 3 ani. In toate cazurile,
perioada maximé de auditare a unei intreprinderi publice de cétre acelasi auditor financiar,
persoana fizica sau juridica este de 10 ani consecutivi §i se efectueaza in conformitate cu
standardele internationale de audit.”

57. La articolul 47, dupi alineatul (1!) se introduce un alineat nou, alin. (1?),

cu urmétorul cuprins:
,»(1?) Dupi incheierea unei perioade de 10 ani consecutivi in care intreprinderea

publici a fost auditatd de acelasi auditor financiar un nou contract de audit poate fi incheiat
cu aceeasi intreprindere publicd numai dupa expirarea unei perioade de cel putin 3 ani de
la ultimul audit statutar”.

58. La articolul 47, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun de citre
intreprinderile publice la unititile teritoriale ale Ministerului Finangelor. O copie a
acestora se va transmite citre AMEPIP, in termen de 15 zile de la depunere.”

59. Dupi articolul 47 se introduce un articol nou, art. 47', cu urmitorul
cuprins:
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,Art. 471 - (1) In vederea auditarii situatiilor financiare ale intreprinderilor publice,
auditorul financiar, persoani fizica sau juridicd, trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa fie inregistrat ca persoand fizicd-sau juridicd n Registrul public electronic al
auditorilor financiari si al firmelor de audit, publicat de Autoritatea pentru Supravegherea
Publici a Activititii de Audit Statutar, conform reglementarilor legale in vigoare, si sa
aiba experienta profesionala de cel putin 5 ani;

b) si nu fi fost sanctionate disciplinar prin decizie definitiva In ultimii 3 ani de cétre
autoritatile competente care le supravegheaza activitatea;

c) si fi Incheiat un contract de asigurare de raspundere civild profesionala, in
conformitate cu normele privind asigurarea riscurilor profesionale;

d) si nu se afle in situatia de incompatibilitate sau conflict de interese previzutd de
legislatia Tn vigoare si sa nu fi fost angajat al vreunei intreprinderi publice sau al vreunei
alte institutii publice in ultimii 3 ani;

e) auditorul financiar persoand juridicd si aiba cel putin 3 auditori financiari
angajati activi, inregistrati in Registrul electronic public al auditorilor financiari si al
firmelor de audit, publicat de Autoritatea pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de
Audit Statutar, care indeplinesc conditiile prevazute la lit. a) - d).”

60. Articolul 48 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,Art. 48. - Intreprinderile publice contracteazd serviciile auditorului statutar in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016, cu modificérile si completérile ulterioare.”

61. Articolul 49 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 49. - In cazul intreprinderilor publice constituite ca societati pe actiuni, auditul
statutar trebuie si fie efectuat in conformitate cu standardele internationale de audit
adoptate de Comisia Europeand in conformitate cu prevederile art. 26 alin. (3) din
Directiva 2006/43/CE a Parlamentului European a Consiliului din 17 mai 2006 privind
auditul legal al conturilor anuale si al conturilor consolidate, de modificare a Directivelor
78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului si de abrogare a Directivei 84/253/CEE a
Consiliului, cu modificérile si completirile ulterioare, denumite Standarde internationale

de audit - ISA.”

62. Articolul 50 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,Art. 50. - (1) Intreprinderile publice organizeaza auditul intern in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Compartimentul de audit intern se constituie distinct in subordinea directd a
consiliului de administratie sau a consiliului de supraveghere, dupd caz.
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(3) Obligatia asigurdrii cadrului organizatoric si functional necesar desfasuririi
activititii de audit intern este a consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere, dupa caz.

(4) Planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit
intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern sunt avizale de
consiliul de administratie sau consiliul de supraveghere. Consiliul de administratie sau
consiliul de supraveghere poate delega ca avizarea rapoartelor misiunilor de audit intern
sd fie avizate de conducerea intreprinderii publice, dar aceastea vor fi informate cu privire
la rezultatele misiunilor de audit intern efectuate.

63. Articolul 51 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 51. - (1) Intreprinderea publica, prin grija presedintelui consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere, dupa caz, trebuie sd publice pe pagina
proprie de internet, pentru accesul actionarilor si al publicului, urmétoarele documente si
informatii:

a) hotirarile adunirilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data
adunarii;

b) situatitle financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

c) raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

d) raportul de audit anual,;

e) componenta consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, inclusiv: numele si prenumele fiecirui membru al consiliului
de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, CV-ul fiecarui membru al
consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, data Incetarii
mandatului  fiecirui membru al consiliului de administratie/consiliului  de
supraveghere/directoratului, afilierea politicd a fiecdrui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, statutul fiecarui membru al
consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv definitivi
sau provizorii;

f) declaratiile de avere si de interese ale ficcdrui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului de pe Iintreaga duratdi a
mandatului;

g) rapoartele consiliului de administratie sau, dupd caz, ale consiliului de
supraveghere;

h) raportul anual cu privice la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului 1n cursul anului financiar;

i) Codul de etica, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecarui

an, in cazul revizuirii acestuia;
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j) procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, precum si revocirile din functiile
respective in ultimii 3 ani si motivele revocarilor;

k) scrisoarea de asteptari;

1) contractul de mandat;

m) mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii;

n) planul de integritate al Intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de buna
practici al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de
raportare de citre avertizorii in interes public a incélcérilor legii;,

o) raportul de audit extern.

(2) Situatiile financiare anuale gi raportirile contabile semestriale, rapoartcle
consiliului de administratie sau, dupa caz, ale consiliului de supraveghere si raportul de
audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o perioada de cel
putin 3 ani, dupa aprbarea acestora.

(3) Publicarea informatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se va realiza intr-o sectiune
distinctd de pe pagina de internet a respectivei intreprinderi publice. in situatia in care
intreprinderea nu detine o pagind de internet dedicati, aceste informatii vor fi publicate pe
pagina de internet a autoritafi tutelare.”

(4) Politica generald de dividende si politica de remunerare a autoritatilor publice
tutelare locale se publica intr-o sectiune distinctd de pe pagina de internet a acestora.”

64. Dupia articolul 51, se introduce un articol nou, art. 51, cu urmitorul
cuprins:

JArt. 511, — (1) In termen de 6 luni de la operationalizarea tabloului de bord,
AMEPIP va clabora politica de raportare si transparenta pentru intreprinderile publice de
la nivel central si local, prin care va defini standardele de raportare si transparentd pentru
diferite categorii de intreprinderi publice, in vederea realizarii obiectivului de monitorizare
si evaluare a performantelor acestora.

(2) Politica de raportare si transparentd previzuta la alin. (1) se aproba prin hotérare

a Guvernului.”

65. La articolul 52, alineatele (1), (2), (3) si (6) se modifici si vor avea urmiitorul
cuprins:

(1) Consiliul de administratie sau, dupd caz, directoratul convoacd adunarea
generali a actionarilor pentru aprobarea oricarei tranzactii daci aceasta are, individual sau
intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete
ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice
potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa caz,
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cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de acestia.

(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie sau directoratului si
in cazul tranzactiilor incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV,
inclusiv ai persoanelor prevézute la alin. (1).

(3) Consiliul de administratie sau, dupi caz, directoratul informeazi actionarii, in
cadrul primei aduniri generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra
oricirei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu:

a) persoanele prevazute la alin. (1) si (2), daci valoarea tranzactiei este sub nivelul
stabilit la alin. (1);

b) o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelard, daca tranzactia are
o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000

euro.

(6) In rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administratie sau, dupa caz,
ale directoratului se vor mentiona, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in
conditiile alin. (1) si (3), precizdndu-se urmitoarele elemente: partile care au incheiat actul
juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a
actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele gi modalitatile de
plati, precum si alte elemente esentiale si semnificative in legaturd cu aceste acte juridice.
In rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor
actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societatii. In cazul intreprinderilor
publice ale caror actiuni sunt tranzactionate pe o piati reglementatd, se aplica si legislatia
specifica.”

66. Articolul 57 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

JArt. 57. - (1) Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de supraveghere,
directorul general sau directoratul, in cazul in care conducerea executiva este exercitatd
de directori, are obligatia sa transmitd AMEPIP si, dupa caz, autoritdtii publice tutelare
sau actionarilor care defin mai mult de 5% din capitalul social, semestrial si ori de céte ori
se solicitd, fundamentdri, analize, situatii, raportari i orice alte informatii referitoare la
activitatea intreprinderii publice, in formatul si la termenele stabilite prin ordine sau
circulare ale beneficiarilor.

(2) Intreprinderea publica prezinta autoritétii publice tutelare si AMEPIP, nu mai
tarziu de data de 31 mai a anului urmtor celui cu privire la care se raporteaza, un raport
care include stadiul indeplinirii obiectivelor sale in materie de guvernant corporativa i
transparenti, precum si stadiul indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati.
Autoritatea publici tutelard utilizeaza informatiile transmise de intreprinderea publica
pentru a monitoriza si ajusta, dupé caz, planul de administrare al intreprinderii publice.
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(3) Indicatorii-cheie de performantad monitorizati ai intreprinderilor publice, stabilifi
de autoritatea publica tutelara si aprobati de AMEPIP, se vor mentiona in contractul de
mandat al directorilor.”

67. La articolul 57, dupi alineatul (1) se introduce un alineat nou, alin. (1'), cu
urmitorul cuprins:

(1Y AMEPIP si autoritatile publice tutelare, care sunt informate in conformitate
cu dispozitiile alin. (1), au obligatia de a pastra confidentialitatea in ceea ce priveste orice
informatie financiara si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiald potrivit normelor
legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderile publice §i despagubesc
intreprinderea publici pentru orice prejudiciu cauzat prin incélcarea unei astfel de obligatii
de confidentialitate.

68. La articolul 57, dupi alineatul (2) se introduce un alineat nou, alin. (2'), cu
urmitorul cuprins:

(2" Intreprinderea publica, prin intermediul consiliului de administratie, sau, dupa
caz, al consiliului de supraveghere, transmite AMEPIP informatiile solicitate in termen de
cel mult 30 de zile de la solicitare.”

69. Dupa articolul 57, se introduce un articol nou, art. 57!, cu urmitorul
cuprins:

LArt. 57! - Prevederile art. 51 — 57 se aplicd in mod corespunzitor si in cazul
intreprinderilor publice organizate ca societdti cu raspundere limitatd. Toate referirile la
consiliul de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la
presedintele consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratorii
care au drept de reprezentare legala si toate referirile la adunarca generald a actionarilor
vor fi interpretate ca referiri la adunarea generala a asociatilor.”

70. Articolul 58 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

LArt. 58. - (1) Pani cel tarziu la data de 30 iunie a anului urmétor celui cu privire
la care se face raportarea, AMEPIP elaboreaza si prezintd Guvernului un raport anual
privind intreprinderile publice. Acest raport este publicat pe pagina de internet a AMEPIP,

dupi ce este aprobat de Guvern.
(2) Raportul previzut la alin. (1) include cel putin informatii cu privire la:
a) masura in care au fost implementate si realizate dispozitiile si obiectivele stabilite

in politica privind proprietatea;

b) domeniul de aplicare si dimensiunea portofoliului intreprinderilor publice;
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¢) o prezentare generald a performantei financiare agregate a intregului sector al
intreprinderilor publice, analizand pentru fiecare piata relevanta pe care acestea activeaza
principalii indicatori financiari generali, inclusiv, dar fir3 a se limita la: cifra de afaceri,
profitul, fluxul de numerar din activitatile de exploatare, investitiile brute, rentabilitatea
capitalului propriu, rentabilitatea activelor si dividendele obtinute;

d) o prezentare generald a principalilor indicatori nefinanciari, inclusiv, dar fara a
se limita la statisticile structurale si de demografie a afacerilor, ocuparea fortei de munci,
costurile aferente, obiectivele operationale si de afaceri, obiectivele de Mediu, Sociale $i
de Guvernanta (ESG) sau de Responsabilitate Sociala Corporativa (CSR);

e) aspecte relevante de guvernantd corporativd, precum: politica de numire si de
nominalizare a consiliilor de administratie, politica de remunerare a membrilor consiliilor
de administratie si a directorilor intreprinderilor publice si raportarea privind modificarile
recente in ceea ce priveste componenta consiliilor de administratie ale Intreprinderilor
publice si/sau criteriile de independentd, dupa caz,

f) o analizi detaliatd a performantelor financiare si nefinanciare ale celor mai
importante intreprinderi publice din fiecare sector, in funcfie de cota de piata si de
venituri.”

71. Articolul 59! se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,Art, 59! - (1) Neindeplinirea de citre autoritatea publica tutelard a obligatiilor
previzute la art. 3 alin. (1) lit. a) - j), art. 5 alin. (9), art. 29 alin. (7) si alin. (9), art. 57
alin. (3) constituie contraventie i se sancfioneaza, in functie de gravitatea faptei, dupa

cum urmeaza:
a) cu avertisment;
b)cu amenda de 1a 5.000 la 8.000 lei in cazul savarsirii faptei pentru prima data;

(2) Nerespectarea de catre conducatorul autoritatii publice tutelare a prevederilor
art. 29" alin. (2) - (4) in ceea ce priveste intreprinderile publice aflate in subordine/
coordonare sau in portofoliu constituie contraventie si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) cu avertisment;

b) cu amendi de la 5.000 la 10.000 lei in cazul sdvarsirii faptei pentru prima daté;

¢) cu o amenda de la 5% la 15% din remuneratia anuald a conducitorul autoritaii
publice tutelare, pentru abateri repetate.

(3) Neindeplinirea de cétre presedintele consiliului de administratie sau
supraveghere, in cazul intreprinderilor publice constituite ca societéti pe actiuni sau de
catre administratorii cu drept de reprezentare legala, in cazul intreprinderilor publice
constituite ca societiti cu raspundere limitati, a obligatiilor prevazute la art. 29 alin. (7)
si alin. (9), art. 29" alin. (2)-(4), art. 35 alin. (6), art. 39 alin. (3) si art. 57 alin. (2) si (2')
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conslituie contraventie si se sanctioneazd, in functie de gravitatea faptei, dupad cum
urmeaza:

a) cu avertisment;

b)cu amenda de la 5.000 la 8.000 lei in cazul savarsirii faptel pentru prima data;

c)cu amendd de la 5% la 15% din remuneratia anuald fixd si variabila a
presedintelui consiliului de administratie, pentru abateri repetate.

(4) Neindeplinirea de catre presedintele consiliului de administratie sau
supraveghere, in cazul intreprinderilor publice constituite ca societati pe actiuni, sau de
citre administratorii cu drept de reprezentare legald, in cazul intreprinderilor publice
constituite ca societdti cu raspundere limitata, a obligatiilor prevazute la art. 51 alin. (1)
constituie contraventie si se sanctioneazd dupi cum urmeaza:

a) cu avertisment;

b) cu amendi de 1a 3.000 la 5.000 lei, in cazul savarsirii faptei pentru prima data;

c) cu amenda cuprinsa intre 3% la 10% din remuneratia anuala fixa si variabild a
presedintelui consiliului de administratie, pentru abateri repetate.

(5) Daci prin actul de constatare a contraventiei sunt previzute masuri de remediere
a situatiel, stabilindu-se si un termen in acest scop, neindeplinirea masurilor dispuse, in
termenul stabilit, cu vinovitie, constituie contraventie gi se sanctioncaza cu amenda a cérei
limitd minima si, respectiv, a carei limita maxima sunt dublul limitelor amenzii prevazute
de lege pentru contraventia in legétura cu care s-au dispus masuri de remediere.

(6) Constatarca contraventiilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale se
realizeaza de citre persoane imputernicite prin ordin al presedintelui AMEPIP. Sumele
incasate se fac venit la bugetul de stat. Sanctiunile aplicate vor fi aduse la cunostinta
publicului prin afisare pe pagina de internet a autoritaii publice tutelare si a AMEPIP.

(7) In masura in care prezenta ordonantd de urgentd nu prevede altfel,
contraventiilor le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia
prevederilor art. 28 alin. (1) si art. 29.”

72. Dupa Capitolul V se introduce un nou capitol, Capitolul V1, aleiituit din
art. 59— 594, cu urmitorul cuprins:

,,Capitolul V! Tranzactii de capital

Art. 592, - Diminuarea participatiei statului la Intreprinderile publice se realizeaza
prin;

a) vanzarea de actiuni sau parti sociale;

b) majorarea de capital social prin aport de capital privat,

¢) reducerea numdrului de actiuni sau parti sociale;

d)dobéndirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;
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e)restituirea cdtre actionari a unei cote-pérti din aporturi, proportionald cu
reducerea capitalului social si calculati egal pentru fiecare actiune sau parte sociald;

f) transferul cu titlu gratuit sau vanzarea activelor cu caracter social;

g) alte procedee previzute de lege;

h) orice combinatie a procedeclor de la lit. a)-h).

Art. 593, - Statul poate dobandi actiuni, parti sociale la capitalul social al
intreprinderii publice, prin:

a) aport la constituirea capitalului social;

b) aport la majorarea capitalului social, inclusiv aportul in naturd al statului sau al
unei unititi administrativ-teritoriale, dupd caz, reprezentind terenurile pentru care s-au
obtinut certificate de atestare a dreptului de proprietate si care nu sunt incluse in capitalul
social al intreprinderii publice;

c) dobandirea de noi actiuni prin acte juridice sau achizitii pe piata de capital;

d) conversia creantelor sale in actiuni sau pérti sociale;

e) alte procedee prevazute de lege.

Art. 59%. - Aplicarea dispozitiilor art. 592 si art. 59° se face cu informarea prealabila
a AMEPIP si cu respectarea prevederilor Legii nr.137/2002 privind unele masuri pentru
accelerarea privatizarii, cu modificarile si completérile ulterioare, a Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a legislatiei privind piata
de capital.”

73. Articolele 60 - 63, 64 alin. (4), 64° si 64* se abroga.

Art. IL. - (1) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator al
regiei autonome, autoritatea publicd tutelard poate proceda la desemnarea unor
administratori provizorii, pana la organizarea procedurii de seleciie a administratorilor,
potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificata si
completatd prin prezenta lege.

(2) Daci vacanta prevazutd la alin. (1) determind sciderca numdrului
administratorilor sub minimul legal, autoritatea publica tutelard numeste administratori
provizorii pentru completarea numdrului minim legal de membri ai consiliului de
administratie, pina la organizarea procedurii de selectie previzuta la alin.(1).

(3) In caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei
societati, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, pot convoca
adunarea generali a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori
provizorii, pind la organizarca procedurii de selectic a administratorilor, potrivit
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, astfel cum a fost
modificata si completatd prin prezenta lege. Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin
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autoritatea publicd tutelard, vor putea prezenta in adunarea generald a actionarilor
propuneri de candidati.

(4) Dacid vacanta previzutd la alin. (3) determind scaderea numdrului
administratorilor sub minimul legal, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea
publicd tutelard, singuri sau impreund, vor convoca, de indatd, adunarea gencrala a
actionarilor pentru completarea numérului de membri ai consiliului de administratie cu
administratori provizorii, pan la organizarea procedurii de selectie a administratorilor. in
acest scop actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, vor putea
prezenta in adunarea generala a actionarilor propuneri de candidati.

(5) In situatiile prevazute la alin. (2) - (4), durata mandatului este de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pini la 6 luni.

(6) In cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulata de instanta
judecatoreascd, mandatul administratorului provizoriu continud pana la numirea noului
administrator.

(7) Remuneratia administratorilor provizorii va fi egald cu remuneratia
administratorilor previzuti la art. 64 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, astfel cum a fost modificata §i completatd prin prezenta lege.

ART. IIL - (1) in cazul in care au fost delegate atributii de conducere a
intreprinderii publice catre directori, iar postul/posturile de director ramane/ramén
vacant/vacante, consiliul de administratie poate desemna un director provizoriu pini la
organizarea procedurii de selectie, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, astfel cum a fost modificatd si completata prin prezenta lege.
Durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive
temeinice, pana la maximum 6 luni.

(2) Remuneratia directorilor provizorii va fi egald cu remuneratia directorilor
previzuti la art. 64 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, astfel
cum a fost modificata si completata prin prezenta lege.

ART. IV. - (1) In termen de 3 ani de la data intrérii in vigoare a prezentei legi,
intreprinderile publice existente, prevazute la art. 2 pct. 2 lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completirile ulterioare, astfel cum a fost modificaté si completatd prin prezenta lege, cu
exceptia celor previzute la art. 1 alin.(2) lit.c) care desfagoard in principal activitati
economice, se reorganizeaza de cdtre autoritdtile publice tutelare competente prin
divizarea activititilor de serviciu public de cele comerciale. Activititile comerciale
divizate vor fi organizate in societdti pe actiuni sau in societéti cu raspundere limitata,
potrivit prevederilor prezentei legi.

(2) De la data intririi in vigoare a prezentei legi nu se mai Infiinteaza noi regii
autonome care desfasoara in principal activititi economice.
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(3) In termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, Guvernul
aprobd, prin hotarare, organizarea si functionarea AMEPIP.

(4) Tn termen de 4 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, se va desfasura
procedura de selectie si numire a presedintelui si vicepresedintilor AMEPIP.

5) In termen de 6 luni de la data operationalizarii, AMEPIP elaboreaza, cu
consultarea autorititilor publice tutelare, normele metodologice pentru implementarea
dispozitillor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, astfel cum a fost
modificaté si completatd prin prezenta lege, care sunt aprobate prin hotérire a Guvernului.

(6) In termen de 6 luni de la data operationalizarii, AMEPIP elaboreaza politica de
proprietate si o supune spre aprobare Guvernului, prin hotérére.

(7) In termen de 60 de zile de la data operationalizirii AMEPIP, autorititile publice
tutelare constituie comisiile de selectie si nominalizare, conform dispozitiilor art. 4°.

(8) In termen de 45 de zile de la operationalizare, AMEPIP elaboreaza si aproba
regulamentul-cadru de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare.

ART. V. — (1) In termen de 9 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
autoritatea publicd tutelard procedeazd la modificarea si completarea, dupa caz, a
contractelor de mandat aflate in derulare, prin incheierea de acte aditionale, cu nivelul
minim al indicatorilor-cheie de performanta aprobati prin decizie de catre AMEPIP.

(2) Refuzul administratorului de incheiere a actelor aditionale la contractele de
mandat, atrage revocarea din functie a acestuia, fard a fi indreptdtit la plata de daune
interese.

(3) La sfarsitul primului exercitiu bugetar de la data intrérii in vigoare a prezentei
legi, membrii consiliului de administratie al intreprinderii publice vor fi evaluati de catre
un expert independent, persoand fizica sau juridica, ale cérui servicii se achizitioneaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016, cu modificérile si completérile ulterioare,
de catre autoritatea publica tutelara. AMEPIP poate asista autoritatea publica tutelara in
acest proces, la solicitarea expresa a acesteia. Rezultatul evaluarii se transmite catre
AMEPIP in termen de 15 zile.

(4) Daci din raportul de evaluare rezultd neindeplinirea indicatorilor de
performanti, adunarea generald a actionarilor, convocata in acest scop in termen de 30 de
zile, poate hotéri revocarea din functie.

(5) Autoritatea publica tutelard declanseaza procedura de selectie prevazutd de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege, in termen de 30 de zile de la data
hotararii adundrii generale a actionarilor prevazuti la alin. (4).

ART. VL. - (1) Componenta consiliului de administratie ori, dupa caz, a consiliului
de supraveghere si directoratului este supusa legislatiei in vigoare aplicabile la data

constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere, acte normative care raméin
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aplicabile pani la data numirii noilor administratori sau directori ori a noilor membri ai
consiliului de supraveghere si directoratului potrivit prevederilor art. 5, art. 18 sau, dupd
caz, art. 29, art. 35 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, astfel cum a fost
modificatd si completatd prin prezenta lege.

(2) Nivelul remuneratiilor membrilor consiliilor de administratie, consiliilor de
supraveghere si directorilor care nu au fost numifi in conditiile prezentei legi se stabileste
prin asimilare cu cele prevazute la art. 8, 37 si 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, astfel cum a fost modificata si completata prin prezenta lege, cu incadrarea
in prevederile bugetare aprobate la nivelul intreprinderii publice. In termen de 3 luni de
la data intrarii in vigoare a prezentei legi, contractele de mandat ale administratorilor
permanen{i prevdzuti la alin. (1) se vor modifica pentru a include indicatorii de
performantd, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 13, art. 22, art. 30 sau art. 36
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, astfel cum a fost modificata si
completatd prin prezenta lege, dupa caz.”

ART. VIL - (1) Procedurile de selectie a membrilor consiliului de administratie,
directorilor, membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, declangate
conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, astfel cum a fost modificata si
completati prin prezenta lege, aflate in derulare la data intrérii in vigoare a prezentei legi,
se definitiveazi conform prevederilor legale in vigoare la data declansdrii acestora.

(2) Contractele de mandat ale membrilor consiliului de administratie i directorilor,
inclusiv ale administratorilor provizorii si directorilor provizorii, respectiv ale membrilor
consiliului de supraveghere si directoratului riman supuse legislagiei in vigoare la data
incheierii acestora, daca partile nu convin modificarea lor, potrivit dispozitiilor prezentei
legi.

ART. VIII. - Metodologia prevazuti la art. 4% din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, astfel cum a fost modificata si completata prin prezenta lege, se
aprobi prin hotdrare a Guvernului , in termen de 60 de zile de Ia data intrarii in vigoare a
prezentei legi.

ART. IX.- Ladata intririi in vigoare a normelor metodologice prevazute la art. IV
alin. (5) din prezenta lege, articolele 64' si 64°din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari
si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare, se

abroga.

ART. X. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta
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lege, se va republica in Monitorul Oficial al Romaniel, Partea I, dandu-se textelor o noua
numerotare.
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