Parlamentul Roméaniei

Camera Deputatilor Senat

Lege privind reintegrarea pe piata muncii a pensionarilor care isi doresc
sa isi continue activitatea in domeniile in care au activat anterior pensionarii

Parlamentul Romaniei adopté prezenta lege:

Art. 1.

Societdtile comerciale cu capital privat, care, 1a finalul ultimului an fiscal au
avut o cifra de afaceri mai mare de 5 000 000 lei, sunt obligate sa angajeze,
din randul pensionarilor, cu contract individual de muncd, persoane cu
experientd, cu titlul de consilier in domeniile de activitate ale societitii
comerciale respective.

(1) Pentru persoanele angajate conform prevederilor prezentului articol, nu
se datoreazad contributiile de asiguriri sociale si contributia' de asigurarii de
sanatate pentru partea din salariu mai micd sau egald cu castigul salarial
mediu brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat.

(2) Numarul persoanelor care beneficiaza de prevederile art.1 se stabileste
astfel:

a) In cazul societétilor comerciale cu o cifrd de afaceri mai mare de



5 000 000 lei si cel putin de 5 angajati, unul dintre acestia trebuie s& fie
pensionar.

b) In cazul societatilor comerciale cu o cifra de afaceri mai mare de

5000 000 lei si mai mult de 5.angajati, paritatea nu poate fi mai mare de un
consilier pensionar raportat la un numar de 5 persoane care nu au atins
pragul varstei de pensionare.

(3) In cazul angaj4rii mai multor pensionari consilieri nerespectand paritatea
conform prevederilor art.1 — alin (2), lit.a) si lit. b), societatea comercials va
achita contributia sociald pentru fiecare consilier pensionar angajat peste
numarul prevazut in prezentui articol.

(4) Competenta constatdrii nefndeplinirii obligatilor rezultate din prezenta
lege revine Inspectiei Muncii.

Art. 2

(1) Societédtile comerciale cu capital privat, care, la finalul ultimului an fiscal
au avut o cifrd de afaceri mai mica sau egald cu 5 000 000 lei, pot s&
angajeze, din randul pensionarilor, cu contract individual de munci,
persoane cu experientd, cu titlul de consilier pensionar in domeniile de
activitate ale societatii comerciale respective.

(2) Pentru persoanele angajate conform prevederilor alin. (1), nu se
datoreaza contributiile de asigurari sociale si contributia de asigurarii de
sandtate pentru partea din salariu mai mica sau egala cu castigul salarial
mediu brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului asigurérilor
sociale de stat.

(3) Numarul persoanelor care beneficiazi de prevederile prezentului articol
se stabileste astfel:



a) in cazul societatilor comerciale cu un numar mai mic de 10 angajati -
paritatea este de un consilier pensionar raportat la un numar de 3 persoane
care nu au atins pragul de pensionare.

b) in cazul societdtilor comerciale cu un numédr mai mare de 10 :angajéti- -
paritatea este de un consilier pénsionar raportat la un numéar de 5 persoane
care nu au atins pragul de pensionare.

(4) Prevederile alin. (2) se aplica numai pentru persoanele definite la alin. (3).

Art. 3. Competenta constatarii neindeplinirii obligatiilor rezultate din prezenta
lege revine Inspectiei Muncii.

Art. 4.
Prezenta Lege intrd in vigoafe la data publicarii ei in Monitorul Oficial al
Romaniei.



