REGULAMENTUL INTERN
al funcfionarilor publici parlamentari
din structurile de specialitate ale Senatului'

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.- Prezentul regulament instituie norme privind respectarea principiului
nediscrimindrii §i al Inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitétii, metodologia de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici parlamentari din structurile
de specialitate ale Senatului, organizarea si desfasurarea concursului sau examenelor pentru
ocuparea posturilor vacante de functionar public parlamentar, organizarea, functionarea si
procedura de lucru ale comisiei de disciplind, norme privind procedura de solutionare a petitiilor
functionarilor publici parlamentari, precum §i norme privind protectia, igiena si securitatea in
muncé 1n cadrul Senatului.

Art.2.- Prezentul regulament se aplica functionarilor publici parlamentari din structurile
de specialitate ale Senatului, care desfdsoard activitafile previzute de Legea nr.7/2006 privind
Statutul functionarului public parlamentar, denumit in continuare Lege.

Art.3.- Functionarii publici parlamentari au drepturile si, respectiv obligatiile previzute
de lege si de regulamentele specifice.

Artd.- In cadrul relatiilor de serviciu functioneazi, fatd de toti functionarii publici
parlamentari, principiul egalititii de tratament.

TITLUL IT
RELATIILE DE SERVICIU

Art.S.- Relatiile de serviciu intre functionarii publici parlamentari sunt relatii ierarhice
de subordonare si relatii de colaborare.

Art.6.- (1) In cadrul relatiilor ierarhice de subordonare, fiecare functionar public
parlamentar este subordonat direct unui conduciator ierarhic,
(2) lerarhia administrativa este cea prevdzutd prin structura organizatoricd a
serviciilor Senatului.

Art.7. - (1) Functionarii publici parlamentari care ocupa functii de conducere sunt obligati
sa dea dispozifii In limita competentelor stabilite, s solicite executarea intocmai a dispozitiilor

' Varianti consolidati, care cuprinde: Hotardrea Biroului permanent nr. 2/2008, Hotirdrea Biroului permanent nr.
13/2008 si Hotararea Biroului permanent nr. 8/201 1,

Regulamentul intern al functionartlor publici parlamentari din structurile de specialitate ale Senatului a fost aprobat
prin Hotardrea Biroului permanent nr, 10/2006.
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date si sd controleze executarea acestora. Dispozitiile date trebuie si fie conforme cu
reglementarile legale si s nu lezeze onoarea $i demnitatea celor care urmeaza a le executa.

(2y Functionarii publici parlamentari cu funcfii de conducere rispund de
legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestora.

Art.8.- Functionarii publici parlamentari care ocupa functii de executie sunt obligati s
indeplineascd, in termenul stabilit in mod realist, dispozitiile primite.

Art.9.- In vederea realizarii atributiilor de serviciu, n cadrul relatitlor functionale directe
intre functionarii publici parlamentari, acestia colaboreaza intre ei, iar cu functionarii publici din
cadrul altor autoritdti publice colaboreazi in limita atributiilor de serviciu si a competenielor
stabilite prin fisa postului.

Art.10.- (1) Functionarii publici parlamentari din cadrul structurilor de specialitate ale
Senatului sunt obligati s isi acorde respect $i ajutor reciproc in relaiile de serviciu.
(2) Functionarii publici parlamentari trebuie sd aibd o finutd s un
comportament adecvat, sa dea dovadi de solicitudine si sd rezolve problemele de serviciu in mod
amiabil si in conformitate cu prevederile legale.

) TITLUL IIX
INCOMPATIBILITATI, INTERDICTII $I CONFLICTE DE INTERESE

e e

interdictiilor, precum si conflictele de interese ale functionarilor publici parlamentari din
structurile de specialitate ale Senatului.

Art.12.- (1) Calitatea de functionar public parlamentar este incompatibild cu orice altd
functie publica sau privatd, potrivit art.8 si 9 din Lege.
corespunzator, cu prevederile Legii nr.161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu orice alte dispozifii legale, in méasura In care nu contravin Legii si prezentului
regulament.

Art.13.- (1) La intrarea in vigoare a prezentului regulament, precum si pe parcursul
exercitarii functiei, functionarul public parlamentar care se afla in una dintre incompatibilitafile
previzute in Lege va notifica, de Indatd, in scris, secretarului general despre aceasta situafie.

(2) In termen de 10 zile de la data intervenirii cazului de incompatibilitate,
functionarul public parlamentar va opta intre aceastd calitate si functia ori functiile
incompatibile, demisionand potrivit optiunii sale.

(3) Dupa expirarea termenului prevazut la alin.(2), dacd nu si-a exprimat
optiunea, functionarul public parlamentar va fi destituit din functia publica parlamentard, cu
respectarea prevederilor art.65 din Lege.

Art.14.- (1) Nu sunt permise raporturi ierarhice directe, In cazul in care functionarii publici
parlamentari din cadrul structurilor de specialitate ale Senatului sunt sofi sau rude de gradul L
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(2) Persoanele care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin.(1) vor opta,
in termen de 10 zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe.

(3) Orice persoand care are cunostinid despre existenta situatiilor prevazute la
alin.(1) poate sesiza, in scris, despre acestea.

(4) Situafiile previzute la alin(l) si, corelativ, neindeplinirea obligatiilor
prevazute la alin.(2) se constatd de citre secretarul general al Senatului, care va dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici parlamentari soti sau rude de gradul I, cu
aplicarea dispozitiilor art.57 alin.(2) din Lege.

Art.15.-  Se afla in conflict de interese functionarul public parlamentar care se afld in una

din urmitoarele situatii:

a)  este chemat si solufioneze cereri, si ia decizii sau sd participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice sau juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b)  participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, impreuna cu
functionari publici parlamentari, soti sau rude de gradul I;

c)  inieresele patrimoniale ale sale, ale sotului sau rudelor de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie s le ia In exercitarea functiei publice parlamentare.

Art.16.- (1) Functionarul public parlamentar care se afld in conflict de interese este
obligat si se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii
st sd 1l informeze de indata pe conducitorul ciruia ii este subordonat direct. Acesta din urma este
obligat si ia toate masurile ce se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice
parlamentare, in termen de cel mult 3 zile de la data luérii la cunostinta.

(2) Incalcarea dispozitiilor alin.(1) poate atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinard, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Art.17.- In cazurile prevazute la art.15, la propunerea sefului ierarhic ciruia 1i este
subordonat direct functionarul public parlamentar, secretarul general al Senatului va desemna un
alt functionar public parlamentar.

TITLUL IV
SELECTAREA SI NUMIREA FUNCTIONARILOR PUBLICI PARLAMENTARI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.18.-  Selectarea si numirea functionarilor publici parlamentari in structurile de
specialitate ale Senatului se fac in limita posturilor vacante, prin concurs sau examen, dupa caz,
cu respectarea prevederilor legii.

i ot 4

Art.19.-  Concursul se organizeazd si se desfagoard in cazul in care, pentru ocuparea unui
post vacant, se inscriu minimum doud persoane.

Art.20.-  Examenul are loc in cazul in care, pentru ocuparea unui post vacant, la concursul
organizat s-a inscris o singurd persoand sau numarul celor inscrigi este egal ori mai mic decét
numdrul posturilor vacante de acelasi nivel, scoase la concurs, dispozitiile prevazute la Capitolul
IT al prezentului titlu fiind aplicabile In mod corespunzitor.
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Art.21.- Concursul are la bazad principiile competifiei deschise, transparentei,
competentei, precum si cel al egalitétii accesului la functiile publice parlamentare pentru fiecare
cetifean care indeplineste condifiile legale.

Art.21'.- Dispozitiile prezentului titlu se aplicd numai pentru situatiile previzute la art. 12
din Lege, promovarea functionarului public parlamentar intr-o functie publicd superioard
realizindu-se pe baza unei metodologii aprobate de birourile permanente reunite ale Camerei
Deputatilor si Senatului.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI

Art.22.- (1) Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant de
functionar public parlamentar se fac in baza unui memorandum intern intocmit, dupd caz, de:

a) seful de departament sau directorii structurilor aflate in directa
subordonare a secretarului general sau a secretarului general adjunct, dupd caz, pentru ocuparea
unui post vacant de functionar public parlamentar din subordine;

b) Directia resurse umane, pentru ocuparea unui post de conducere ori a
altor posturi aflate in directa subordonare a secretarului general sau a secretarului general
adjunct, dupa caz.

(2y  Memorandumul intern prevazut la alin.(1) lit. a) se inainteazd Directiei
resurse umane pentru demararea procedurilor de organizare si desfasurare a concursului si se
aprobi de secretarul Oenerai.

(75} Data aprobarii mem@randumuim intern reprezintd data declansdrii
procedurilor {ie {:afganizare 31 desfasurare a concursului.

e’ 3) N’Iemorandumul intern pmwn@ organizarea si desfasurarea concursului
trebuie sa cu?rmda

a} functla pubhca paﬂamentara Vaczmta penfm ocuparea cdreia se organizeazid
concursul;

b) conditiile prevazute de lege pentru ocuparea postului;

c) conditiile specifice stabilite potrivit art.11 alin.(2) din Lege, prevézute 1n fisa
postului;

d) tematica si bibliografia.

e) propuneri privind componenta comisiel de concurs §1 a comisiel pentru
solutionarea contestatiilor.

Art.23.- (1) Directia resurse umane face propuneri pentru constituirea comisiei de
concurs $i a comisiei pentru soiugonarea contestai;nier aprobate prin ordin de secretarul general.

vt oy, 350

3y Biro L
(2) Comisia de concurs este formatd din cel mult 5 persoane, din care fac
parte, in mod obligatoriu:
a) seful departamentului sau directiei, dupd caz, al cirui post a fost scos la
concurs — in calitate de presedinte;
b) seful compartimentului al carui post a fost scos la concurs ~ in calitate de

membru;
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c) cel mult 2 specialisti din domeniul de specialitate cerut pentru ocuparea
postului — in calitate de membri;
d) un functionar public parlamentar al Directiei resurse umane, in calitate de
secretar.

Art24.- (1)  Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(2)  Nu pot fi membri In comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestafiilor persoanele care au calitatea de sot, sotie, rudd sau afin pina la gradul al IV-lea
inclusiv, cu oricare dintre candidati.

(3)  Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzi, de
oricare dintre candidati, de secretarul general sau de citre orice altd persoani interesatd. In acest
caz, se va constata situatia de incompatibilitate si se iau masuri de nlocuire, in termen de doud
zile de la data sesizdrii, cu o altd persoana care s& Indeplineasca conditiile legale.

(4) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solutionare a
contestatiilor are un secretar, numit din randul functionarilor publici parlamentari incadrati in
cadrul Directiei resurse umane, in aceleasi conditii previzute pentru numirea membrilor comisiei
respective.

Art.25.-  Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisi,

<) stabileste planul probei orale si realizeaza proba orala;

d) stabileste modul de acordare a punctajului pentru cele doud probe;

e) noteaza pentru fiecare candidat, fiecare proba a concursului;

) transmite Directiei resurse umane, prin secretarul comisiei, rezultatele
or.

Art.26.- devine art. 42°, in aceeasi redactare.

Art.27.-  Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) vegheazd la respectarea procedurii de organizare si desfdsurare a
concursului;

b) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs intreaga
documentatie privind activitatea specifici a acesteia;

) asigurd transmiterea rezultatelor concursului Directiei resurse umane,
pentru a fi comunicate candidatilor;
d)  indeplineste orice sarcini specifice, necesare pentru buna desfigurare a
concursului.

Art.28.-  Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor indeplineste in  mod
corespunzator atributiile prevazute la art.27 lit. b) si ¢).

Art29.- (1)  Pe baza aprobdrii privind organizarea concursului, Directia resurse umane
intocmeste anunful privind scoaterea la concurs a postului si asigura afisarea acestuia, la sediul
institutiei, si publicarea pe pagina proprie de internet a Senatului, precum si, dupd caz, intr-un
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cotidian central de mare tiraj, in cel mult 5 zile de la data inregistririi memorandumului la
Directia resurse umane.

(2)  Anuntul trebuie si cuprindi:
a) postul sau posturile scoase la concurs;
b) conditiile de ocupare a acestora;
¢) data concursului si data pana la care se pot depune dosarele;
d) probele de concurs;
e) persoana si datele de contact ale acesteia.

(3)  La sediul institutiei si pe site-ul acesteia se vor publica, pe ldnga datele din
anuntul de scoatere la concurs, tematica, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului i lista
actelor solicitate candidatilor, precum si alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau
la conditiile de participare la concurs.

CAPITOLUL I
PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Art.30.- (1) In vederea participarii la concurs, in termen de 15 zile de la data anuntului,
candidatii depun la secretarul comisiei de concurs dosarul de participare la concurs, care va
contine in mod obhgatc)rm amnatoareie acte:

a} f@rmuiami de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c) curriculum vitae;

d) copie a actelor de studii si/sau specializare;

e) copia carnetului de munci sau, dupd caz, a adeverinjelor care sd ateste
vechimea in munca si in specialitate, daci este cazul;

£y copie a fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale, dacd

este cazul;

2) cazier judiciar;

h) recomandare de la ultimul loc de munci sau de la ultima institufie de
invatdmant absolvita, dupi caz;

i) adeverinid medicald care si ateste cd persoana respectivd este aptd din
punct de vedere medical sa indeplineascd functia pentru care participd la concurs;
1} declaratie pe proprie raspundere sau adeverin{i care s ateste ca nu a

desfasurat activitifi de politie politicd;

k)  declaratie pe proprie raspundere din care si rezulte cd nu a fost destituit
din functia publicd in ultimii 7 ani;

1y o fotografie recentd, tip pasaport;

m)  numdrul de telefon sau adresa de e-mail.

(1" Pentru candidatii din cadrul Senatului care participa la concurs, dosarul de
CONCUrs va com;me doar actele prevazute la alin. ( 1} lit. a} cl, f) 1), 1) si m).

SiAd {‘ﬁ i Mot [ 3 ] 3

(?) Actefe prevazute Ia aim ( 1) se prezznta in original, iar copiile prevazute la
alin.(1) lit. b), d), e) si f) se certifici pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul
comisiei de concurs.

(3) Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin
secretarul comisiei de concurs.

(4) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurdrii concursului, comisia de concurs, prin secretarul acesteia, are obligatia de a aduce la
cunostintd participangilor modificarea intervenitd cu minimum 3 zile calendaristice in avans.
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Art.31.- (1) In termen de 48 de ore de la expirarea termenului de inscriere la concurs,
comisia de concurs verifici dosarele de concurs in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de
participare sta’bihfe

{’3’§ Remiiatui selectarii é@sareior de nscriere se aﬁ@eaza cu mentiunea ,,admis”
sau ,respins”, la sediul Senatului si pe sife-ul Senatului, in termenul prevazut la alin.(1).

(3 fmpstriva solutiei comisiei de concurs cu privire la rezultatul selectarii
dosarelor de inscriere, candidaii pot face contestatie la comisia de solutionare a contestatiilor, in
termen de 48 de ore de la afisarea rezultatului.

Art.32.- (1) Cu 30 de minute inainte de Inceperea probei scrise, se va face apelul nominal
| candidatilor, in vederea indeplinirii formalitagilor de verificare a identitafii acestora, pe baza
actului de identitate.

(2) Dupa verificarea identitafii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd, in care acestia pot fi nsotifi de unul
din membrii comisiei de concurs sau de personalul care asigurd supravegherea.

(3) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat sd extragd un plic cu subiecte de concurs.

(4) Dupd intrarea in sald a comisiei de concurs, este interzis accesul candidatilor
care intdrzie sau al oricdrei persoane in afara membrilor comisiei, a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei sau supravegherea desfasurarii probei. Candidatul intirziat va fi eliminat
din concurs.

(5) Pe toatd durata de desfasurare a probei scrise, inclusiv a formalitatilor
prealabile sau ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

{6y Constatarea, de citre comisia de concurs, a Inciledrii de ciatre un candidat a
dispozitiilor prevazute la alin. (5), conduce la eliminarea din sald a candidatului respectiv. in
acest caz, comisia va face mentiunea ,anulaf” pe lucrare si va consemna cele intAmplate in
procesul-verbal.

(7) Lucrdrile vor fi redactate, sub sanctiunea anuldrii, doar pe coli de hartie
purtdnd stampila Directiei pentru resurse umane. Fiecare candidat va inscrie pe prima fild
numele si prenumele In coltul din dreapta, care va fi sigilat si stampilat, astfel incat datele
inscrise sa nu poata fi identificate.

(8) La expirarea timpului alocat probei scrise, fiecare candidat va preda comisiei
lucrarea scrisa.

Art.33.- Comisia de concurs stabileste modul de acordare a punctajului pentru proba scrisa,
care se consemneaza pe subiectele de concurs.

Art.34.- (1) Interviul se sustine nu mai devreme de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
probei scrise sau a rezuhatelor eventua}eior centestatu dup’i caz.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului.

(3) Cunoasterea limbilor striine se poate testa in cadrul probet scrise si, eventual,
al interviului.
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Art.35.-  La finalizarea fiecirei probe a concursului se intocmeste cite un proces-verbal.
La finalizarea concursului se intocmeste un proces-verbal care sd contind rezultatele objinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de concurs.

CAPITOLUL IV
NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR

Art.36.- (1) Probele de concurs se noteazd cu note de la 1 1a 10.

(2) Promovarea probei scrise se face ca urmare a obtinerii cel putin a notei 7.

(3) Participarea la interviu este condifionatd de promovarea probei scrise.

(4) Acordarea notei pentru fiecare probi se face pe baza mediei aritmetice a
notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Notarea probeti scrise sau a interviului se face, de reguld, in termen de 24 de
ore, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data sustinerii probei respective.

Art.37.- (1) Lucrarile scrise, sigilate, se corecteaza de citre fiecare membru al comisiei de
CONCUTS.

(2) Lucrarile scrise care prezintd insemndri in scopul identificarii candidatilor se
anuleazi si nu vor mai fi notate. Mentiunea "anular” se va face atét pe lucrare, ciit si pe borderoul
de notare si pe centralizatorul nominal, consemnéandu-se aceasta in procesul-verbal.

(3) Dupé notarea de catre fiecare membru al comisiei de concurs, lucrérile scrise
se desigileaza.

Art.38.- Rezultatele obtinute la fiecare probd, cu menfiunea ,admis” sau ,respins”, se
afiseaza de indati la sediul Senatului.

Art.39.- (1) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei funcfii publice
parlamentare vacante candidatul care a obtinut cea mai mare notd dintre candidafii care au
concurat pentru aceeasi functie, cu condifia ca acestia sd fi obtinut nota minimad necesara
promovarii. .
(2) La note egale, are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la
proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, are prioritate cel care are specializdri in domeniul
functiei publice parlamentare pentru care a candidat.

(3)  Notele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise Intr-
un centralizator nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, nota obfinuté la fiecare
dintre probele concursului, in vederea unor eventuale contestatii. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Art.40.- Comunicarea notelor si a rezultatelor finale ale concursului sau examenului se
face prin afisare la locul desfdsurarii concursului, in termen de maximum 5 zile de la data
sustinerii ultimei probe.
S rnigygd

CAPITOLUL V
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art.41.- Dupi afigsarea rezultatelor obtinute la concurs, candidatii nemulfumiti pot face
contestatie la secretarul general, in termen de 5 zile de la data afigérii rezultatelor pentru fiecare
probd a concursului, sub sanctiunea decaderii.



Artd2.- (1) Pentru solutionarea contestatiilor se constituie o comisie formatd din 3
membri, care ocupd functii publice parlamentare cel putin egale cu cea pentru care s-a organizat
concursul, si un secretar.

(2) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneazi din randul
membrilor.

Art.42'. - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecirei
probe a concursului;
b) transmite, prin secretarul comisiei, Directiel resurse umane, rezultatele
contestatiilor pentru a {i comunicate candidatilor.

i

Art43.- Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrdrile scrise si procesele-
verbale Intocmite si va aproba contestatia, modificdnd nota finald acordata de comisia de
concurs, in situatia in care:

a) constatd cd notele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisi;

b) constatd ci existd o diferentd mai mare de doud puncte intre notele acordate de
comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor.

Artdd.-  Contestafia va fi respinsd in urmétoarele situatii:
a) daca, in urma analizrii contestatiei, se constati ¢i notele au fost acordate
potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi;
b) daca intre notele acordate de comisia de concurs si cele acordate de comisia
de solutionare a contestatiilor nu este o diferentd mai mare de doui puncte;
c¢) dacd notele acordate de comisia de solutionare a contestatiilor sunt mai mici
decat notele acordate de comisia de concurs,

Art45.- Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Senatului si pe site-ul acestuia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art.46.- Pe baza rezultatelor definitive obtinute dupd sustinerea concursului sau
examenului, secretarul general emite ordinul de numire in functia publica parlamentard a
candidatului declarat ,,admis”, potrivit Legii.

TITLUL V
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI PARLAMENTARI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art47.-  Prezentul titlu reglementeaza metodologia de evaluare a activitatfii individuale a
functionarului public parlamentar din cadrul structurilor de specialitate ale Senatului, criteriile pe
baza cirora se realizeaza evaluarea, precum si procedura de contestare a calificativului acordat.
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Art.d8.- Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica
fiecarui functionar public parlamentar, in raport cu realizarea obiectivelor individuale stabilite in
baza atributiilor prevazute in fisa postului.

Art.49.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici parlamentari se realizeazd prin raportarea gradului de indeplinire a obiectivelor
individuale previzute pentru perioada evaluata la criteriile de performanta.

(2)  Obiectivele individuale trebuie s corespunda urmétoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitdfilor care implicd exercitarea prerogativelor
constitufionale ale Parlamentului previzute la art.3 din Lege;

b) s fie cuantificabile - s3 aibd o formé concreti de realizare;

c) si fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste - sd poatd fi aduse la indeplinire in termenele de
realizare prevazute si cu resursele alocate.

(3)  Revizuirea obiectivelor individuale se poate face semestrial. Modificarile
se consemneazid intr-un document semmat si datat de evaluator si de functionarul public
parlamentar care urmeaza sa fie evaluat. Documentul va fi anexat la raportul de evaluare.

(4)  Criteriile de performantd pe baza cidrora se face evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici parlamentari sunt cele previzute in anexa nr.1.

Art.50.- (1) Perioada evaluatd este cuprinsd intre data de 1 ianuarie si 31 decembrie
a anului anterior evaluarii.

(2) Pericada de evaluare este cuprinsd intre datele de 1-15 februarie ale
anului urmétor celui pentru care se evalueazd performantele profesionale individuale ale
functionarilor publici parlamentari.

(3)  In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici parlamentari se face si in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cdnd, pe parcursul perioadei evaluate, raporturile de serviciu
ale functionarului public parlamentar inceteaza, se suspendd sau se modificd, in conditiile Legii.
In acest caz, functionarul public parlamentar va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual va fi avut
in vedere, in functie de specificul atributiilor previdzute in fisa postului, si calificatival obfinut
inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

by atunci c¢dnd, pe parcursul perioadei evaluate, raporturile de serviciu
ale functionarului public parlamentar care ocupi o functie publica de conducere sau o funcfie
publicd corespunzitoare categoriei inalfilor functionari publici parlamentari inceteazd, se
suspendd sau se modifica, in conditiile Legii. In acest caz, functionarul public parlamentar are
obligatia ca, nainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu ori, dupa
caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la Incetarea sau modificarea raporturilor
de serviciu, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici parlamentari din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea
anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cind, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public
parlamentar dobandeste o diploma de studii de nivel superior si urmeazi sd fie promovat, in
conditiile Legii, intr-o functie publicd corespunzatoare studiilor absolvite.

(4) Pentru a fi realizatd evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale, functionarul public parlamentar trebuie sd fi desfasurat o activitate de cel pufin 6
luni in functii publice, cu exceptia cazurilor prevazute la alin.(3).
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Art.51.-(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului
public parlamentar din cadrul structurilor de specialitate ale Senatului se realizeazi de citre
evaluator.

(2) In sensul prezentului regulament, au calitatea de evaluaror urmatoarele
persoane:

a) functionarii publici parlamentari care ocupa functii de conducere, ce
coordoneazd directiile, serviciile, birourile din structurile de specialitate ale Senatului in care 1si
desfdsoard activitatea functionarul public parlamentar sau care coordoneaza activitatea acestuia;

by sefii de departamente, pentru functionarii publici parlamentari ce
ocupd functii de conducere din subordine, precum si pentru functionarii publici de executie,
atunci cind acestia 1si desfisoard activitatea Tn cadrul unor structuri din subordinea sa care nu
sunt coordonate de un funcfionar public parlamentar cu functii de conducere;

c) secretarul general, pentru sefii de departamente, directorii si ceilalti
functionari publici parlamentari aflati in directa subordonare a acestuia;

d) chestorii Senatului, pentru secretarul general si pentru secretarii
generali adjuncti, dupi caz.

CAPITOLUL I
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI PARLAMENTARI CE OCUPA FUNCTII DE
EXECUTIE SAU DE CONDUCERE

Art.52.- Procedura de evaluare se realizeaza in urmatoarele 3 etape:
a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b} interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

IRty

S

Art.53.- (1) Invederea completarii raportului de evaluare, evaluatorul:

a) analizeaza indeplinirea obiectivelor individuale fixate;

b) noteazi criteriile de performantd in functie de importanta acestora;

c) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale.

d) consemneazd rezultatele deosebite ale functionarului public
parlamentar, dificultdtile obiective Intdmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte
observatii pe care le considera relevante.

efut %% YD

i 1 o ey FES
(2)  Formatul standard al raportului de evaluare este prevazut in anexa nr.2.

Art.54.- (1) Notarea obiectivelor si a criteriilor de performantd se face parcurgandu-se
urmdtoarele etape:

a) liecare obiectiv se apreciazd cu note de la I la 5, nota exprimind
gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, din punct de vedere cantitativ, calitativ si al
termenului In care a fost realizat. Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor
se face media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv;

b) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota expriméind
aprecierea indeplinirii criteriului de performantd in realizarea obiectivelor individuale stabilite.
Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanti se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.
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(1') Pentru a obtine nota finalad a evaluirii se face media aritmetici intre nota
pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta.

HE g PR Ay [ SN
(2)  Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) i b) este urmdtoarea: nota
1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art.55.- Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:
a) intre 1,00 - 1,50 - nesatisficitor;
b) intre 1,51 - 2,50 - satisficator;
c) intre 2,51 - 3,50 - bun;
d) intre 3,51 - 4,50 - foarte bun;
e} intre 4,51 - 5,00 - exceptional.

Art.56.- (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd schimb de
informatii care are loc Intre evaluator si functionarul public parlamentar, in cadrul cHruia se
aduce la cunostinta functionarului public parlamentar evaluat consemnarile ficute de evaluator in
raportul de evaluare.

(1"y In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd
diferente de opinie asupra consemndrilor ficute, comentariile functionarului public parlamentar
se consemneaza in raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daca se

ajunge la un punct de vedere comun.
i, N S, 7 .

(2) Raportul de evaluare se aduce la cunostintd functionarului public
parlamentar evaluat, se semneazi si se dateaza de evaluator si de cel evaluat.

Art.56' - (1) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar seful
ierarhic al evaluatorului.

(3) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei
contrasemnatarului in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitafii;

b) intre evaluator si functionarul public parlamentar evaluat existd diferenfe de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord.

Art.57.- (1) Functionarii publici parlamentari nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa
il conteste la seful ierarhic superior celui care a fdcut evaluarea.

(2)  Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de catre functionarul public parlamentar evaluat a calificativului acordat si se
solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei.

(3)  Rezultatul contestatiel se comunicd functionarului public parlamentar in
termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4)  Functionarul public parlamentar nemulfumit de modul de solutionare a
contestatiei formulate potrivit alin.(1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.



CAPITOLUL IIX
REGULI SPECIFICE PRIVIND EVALUAREA
PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE INALTILOR
FUNCTIONARI PUBLICI PARLAMENTARI

Art58.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale sefilor de
departament si directorilor generali din cadrul structurilor de specialitate ale Senatului se face de
catre secretarul general sau de cétre secretarul general adjunct, dupa caz.

(2)  Prevederile art.52-55 se aplicd in mod corespunzitor.

Art.59.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general
si ale secretarului general adjunct constd in aprecierea, pe baza raportului de activitate a acestora,
care cuprinde:

a) modul de indeplinire a obiectivelor si a performantelor obtinute de
structurile conduse;
b) propunerile privind eficientizarea activitatii structurilor conduse, prin
identificarea deficientelor in activitate si a modului de eliminare a acestora.
(2)  Chestorii Senatului vor Intocmi un raport, cu referire la componentele
raportului de activitate prevazute la alin.(1), pand cel mai tarziu la data de 1 martie a anului
ulterior celui pentru care se face evaluarea activitatii.

Art.60.- (1) Evaluarea se face pe baza raportului de activitate intocmit de secretarul
general sau de secretarul general adjunct, dupd caz, parcurgind urmitoarele etape:
a) fiecare componenti a raportului de activitate se apreciazi cu note de la
1 la 5, nota expriménd aprecierea din punct de vedere cantitativ, calitativ si al termenului in care
a fost realizat obiectivul:
b) pentru a obtine nota acordatd pentru evaluarea activititii se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea celor prevazute la art.59 alin.(1).
(2)  Prevederile art.55 se aplicd in mod corespunzétor si notelor acordate in
conditiile alin.(1).

Art.61.- (1) Inaltii functionari publici parlamentari nemultumifi de calificativul obtinut
la evaluarea performantelor profesionale individuale se pot adresa Biroului permanent al
Senatului in termen de 10 zile, care solutioneaza contestatia in termen de 15 zile de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(2)  Rezultatul contestafiei se comunicd functionarilor publici parlamentari
prevazuti la alin.(1) in termen de 5 zile de la solutionarea contestatiei.

Art.62.-  Inaltii functionari publici parlamentari nemultumiti de modul de solutionare a
contestatiilor se pot adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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TITLUL VI
TIMPUL DE LUCRU

CAPITOLUL I
DURATA TIMPULUI DE LUCRU

Art.63.- Durata normali a timpului de lucru pentru functionarii publici parlamentari din
cadrul structurilor de specialitate ale Senatului este, In medie, de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
sdptimani.

Art.64.- (1) Programul de lucru al functionarilor publici parlamentari din cadrul
Senatului este organizat in functie de activitatea Senatului.
(2) De regula, programul de lucru este urmatorul:
ay  in zilele de luni pani joi inclusiv :
- intre orele 08,00 - 16,30;
by  in zilele de vineri :
- intre orele 08,00 - 14,00,
(3) Programul de lucru al structurilor organizatorice a ciror activitate se
desfasoard in schimburi sau ture este stabilit prin ordin al secretarului general, in conditiile legii.
(4) Pentru motive temeinice si daca atributiile de serviciu permit sau obliga la
acest lucru, secretarul general poate aproba programe individualizate de munci, cu acordul sau la
solicitarea functionarului public parlamentar in cauza.

Are.65.- (1) Functionarii publici parlamentari care ocupd functii de conducere vor
urmiri ca prezenta la serviciu a perso