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Obiectul intrebarii: Implementarea European, Skills, Competencies, Qualification and

Occupations (ESCO) in Romania

Stimata doamna ministru,

European, Skills, Competencies, Qualification and Occupations (ESCO) face parte
din strategia Europa 2020 si reprezinta clasificarea multilingva a abilitatilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor europene. Aceasta ierarhizare identifica si clasifica abilitatile,
competentele, calificarile si ocupatiile relevante pentru piata fortei de muncad din UE si
educatia si formarea profesionala.! De asemenea, ESCO contine nomenclatoare intre tarile
Uniunii Europene iar aceste informatii sunt importante atat pentru sistemele de educatie
precum cét si pentru piata muncii.

In Romania, reorientarea sistemului educational catre necesitatile economiei/pietei
muncii este necesara. Multi tineri considera ca este dificil sa intre pe piata locurilor de
munca imediat dupa Tncheierea studiilor, in timp ce, pe de altad parte, angajatorii considera
lipsa competentelor specifice si a experientei tinerilor ca fiind o adevarata bariera in calea
angajarii acestora.2

Tinand cont de informatiile prezentate mai sus, cat si de faptul ca nomenclatoare
incluse in ESCO vor permite existenta unor sisteme avansate IT (inclusiv bazate pe
inteligenta artificiala) pentru analiza nevoilor din punct de vedere educational si al pietei

1 Mai multe informatii sunt disponibile online pe site-ul Comisiei Europene la adresa: https:/
ec.europa.eu/esco/portal/lhome

2 Mai multe informatii sunt disponibile in articolul ,, Sistemul de invéatdméant din Roméania e depasit si
nu pregateste tinerii pentru piata muncii - Ce e de facut?” disponibil online la adresa: https://
epale.ec.europa.eu/ro/content/sistemul-de-invatamant-din-romania-e-depasit-si-nu-pregateste-tinerii-
pentru-piata-muncii-ce




muncii precum si din punct de vedere al locurilor de munca - ocuparii, respectiv ,,job
matching” pe baza de competente (termenul EU: “Competence-based job matching”) , va
rog respectuos sa-mi raspundeti la urmatoarele intrebari/cereri de clarificare:

1. Aveli in vedere implementarea ESCO in Roméania? Daca da, cand estimati ca va

avea loc (existd un calendar public)? Ce institutie va fi rdspunzéatoare de
implementare ESCO la nivel national si cros-ministerial? Care vor fi institutiile
implicate in prima linie a proiectului? Care vor fi institutiile implicate strict in partea de
implementare a proiectului?

Mentionez ca pe site-ul ANC (http./site.anc.edu.ro/) este scris "Punct de Contact
pentru ESCO", dar nu este clar daca ANC este organizatia care rdspunde de
implementare, mai ales in contextul impactului major si in domeniul muncii

Aveti in vedere alinierea Clasificarii Ocupatiilor din Roméania (COR-ul) la
nomenclatoarele ESCO? Dacéa da, cand estimati ca va fi realizatd aceasta aliniere?
Ce actiuni veti intreprinde pentru realizarea acestui demers?

Intentioneazd ANOFM sé& utilizeze ESCO in domeniul ocupdrii si formarii
profesionale? Existé altéd agentie/organizatie in subordinea/coordonarea Ministerului
muncii si protectie sociale care intentionezéa si/sau utilizeazd ESCO (de exemplu
ANPIS) ?

Doresc sa va asigur de intreaga mea disponibilitate la dialog si colaborare.

Solicit raspuns scris si pe email la adresa silvia.dinica@senat.ro
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