


Propunerile comisiei de mobilitate sunt validate de consiliul de administratie, §i, in baza acestei
validdri, directorul emite acorduri privind fransferul cadrelor didactice in unitatea respectivd,
instiint@nd, in scris, inspectoratul scolar judetean.

Cadrele didactice fitulare aflate in restr@ngere de activitate care oblin acordul consimit
privind fransferul in unitatea respectival vor depune acest acord la inspectoratul scolar, urmdnd ca
solufionarea cererilor de transfer consimiit intre unitdtile de invajdmant s& se realizeze in sedinfa de
repartizare organizaid de inspectoratul scolar al judetului in care s-a solicitat solufionarea restrangerii
de activitate, conform prevederilor art. 45 din Metodologia-cadru sus-menfionaid.

In cazulin care, personalul didactic titular aflat in restréingere de activitate nu a obtinut acordul
privind fransferul consimiit infre unitdji de invatdmaént sau nu s-a adresat unitdfilor de inv&tadmant
peniru oblinerea acestui acord, dar a depus cereli Ia inspectoratele scolare, in pericada prevdzutd
de Calendar, situafia restréingerii de acfivitate a acestuia se solufioneazd in sedinja publicd
organizatd de inspectoratul scolar din judetul in care se solicitd transferul (unde e depusd si cererea),
poftrivit prevederilor art. 46 alin. (1) din Mefodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2019 - 2020, aprobaia prin OMEN nr. 5460/2018,
cu modificarile si completdrile utterioare,

Precizdim <d, in conformitate cu art. 47 alin. (1) din Metodologia-cadru:

JIn sedinfa de repartizare, optiunea fiecdrui cadru didactic titular se exprimd in sctis, conform cererii-
tip, si se consemneazd in procesul-verbal al sedinfei, cu certificare prin semnd&tura solicitantului sau a
imputernicitului, acesta din urma prezentdnd procura notariald in original.”

Dupd solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pentru
solufionarea restréingerii de activitate si, in baza acestei decizi de repartizare, directorul
unit@jii/unitafilor de invéidmént cu personalitate juridicd incheie cu cadrul didactic repartizat,
contractul individual de muncd pe peticadd nedeterminatd, potrivit prevederilor art. 50 din
Metodologia-cadru.

Prin urmare, principalii pasi pe care trebuie s&-i urmeze un cadru didactic in vederea
solujiondrii restréngerii de activitate in alt jude} decat judetul in care este titular sunt:

- depunereq, la inspectoraiul scolar al judetului in care doreste sd se transfere, a dosarului
personal cuprinzdind toate documentele conform prevederilor metodologice sus-mentionate, in
petioada prevdzutd in Calendarul mobilitdfii personalului didactic;

- depunereq, la unitatea/unitdile de invafadmant din judetul in care doreste sa se transfere, a
dosarului  personal cuprinzdnd fcate documentele conform prevederilor metodologice
sus- menjionate, in perioada prevdzuid in Calendarul mobilitafii personalului didactic, in vederea
obfinerii acordului/acorduritor privind transferul consimiit intre unitdfi de invdfadmant;

- depunerea acordului/acordurilor privind transferul consimiit intre unitdfi de invajamant la
inspectoraiul scolar judefean din judeful in care urmezd sd se transfere, in perioada prevdzuid in
Calendarul mobilitdfii personalului didactic;

- participarea la sedinta publica de repartizare organizatd la nivelul inspectoratului scolar in
a carui razd teritoriald se afld& postul pe care se doreste solufionat fransferul privind restréngerea de
activitate;

- in sedinfa publicd de repartizare, in baza deciziei de repartizare pentru solufionarea
restringerii de activiiate emis@ de inspectorul gcolar general, directorul unitdtii de invaidmani cu
personalitate juridicd incheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul individual de muncd pe
perioadd nedeterminatd,

Potrivit Calendarului mobilitdtii personalului didactic, Anexa 19 la Mefodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invaiamantul preuniversifar in anul scolar 2019 - 2020,
aprobatd prin OMEN nr. 5460/2018, cu modificdrile si compiletarile ulferioare, pentru etapa de transfer
pentru solutionarea restréngerilor de activitate sunt prev@zute urmd&toarele termene:

»0) Transferarea personalului didactic fitular disponibilizat prin restr&ngere de activitate sau
prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiinfarea unor unitdti de invatadmant:

a) reactualizarea listei postusilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete gi afisarea acesteia la inspectoratele scolare;

Termen:11 martie 2019

b) dfisareq, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice care intrd in restréngere de
activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2019;

Termen: 11 martie 2019

c) afigarea la sediile unitdfilor de invafdmant a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare
aferente acestora (dacd este cazul) pentru ocuparea posturiior didactice/catedrelor vacante prin
transter/prefransfer consimiit intre unitdfile de invaiadmant, avizate de inspectoratele scolare;

Termen: 11 martie 2019
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