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STIMATĂ DOAMNĂ SENATOR,

Referitor la întrebarea dumneavoastră, adresată în ședința Senatului din data de 

15.02.2023, având ca obiect „Actualizarea clasificării ocupațiilor din România (COR) și a 

standardelor ocupaționate pentru calificările profesionale ce țin de domeniul securității 

cibernetice", vă comunic următoarele:

Ministerului Muncii și Solidarității Sociale (MMSS) prin Direcția Politici de Ocupare, 

Competențe și Mobilitate Profesională (DPOCMP) gestionează Clasificarea ocupațiilor din 

România care este clasificarea de interes general, a cărei utilizare este obligatorie pentru 

ordonarea și evidența informațiilor referitoare la ocupațiile practicate în cadrul economiei 

naționale. COR reprezintă sistemul de identificare, ierarhizare și codificare a tuturor 

ocupațiilor desfășurate în economie, indiferent de tipul și locul desfășurării lor.

Clasificarea ocupațiilor din România (COR) se actualizează în conformitate cu 

Procedura de actualizare aprobată prin Ordinul ministrului muncii și solidarității sociale și 

al președintelui Institutului Național de Statistică nr. 37/83/2022.

Potrivit prevederilor art. 4 din procedură, prin actualizarea COR se înțelege:

a) activitatea de identificare, ierarhizare, codificare și introducere în COR a noilor 

ocupații, ca urmare a schimbărilor din economia națională;

b) activitatea de eliminare a ocupațiilor care nu mai sunt cerute pe piața muncii;

c) activitatea de redenumire a unor ocupații care se regăsesc în COR numai dacă 

este necesar;

d) activitatea de mutare a unor ocupații, dacă acest lucru se impune.

COR se actualizează trimestrial sau ori de câte ori se impune, prin ordin comun al 

ministrului muncii și solidarității sociale și al președintelui Institutului Național de 

Statistică, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. În anul 2022 au fost 

aprobate și publicate în Monitorul Oficial al României cinci ordine de actualizare a COR.
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Ocupația specialist în proceduri și instrumente de securitate a sistemelor 

informatice a fost introdusă în COR prin Ordinul ministrului muncii și solidarității sociale șî 

al președintelui Institutului Național de Statistică nr. 1364/4201/2009 la codul 213908 în 

grupa de bază 2139 Specialiști în informatică, neclasificați în grupele de bază anterioare.

În anul 2011, prin Ordinul ministrului muncii și solidarității sociale și al 

președintelui Institutului Național de Statistică nr. 1832/856/2011 privind aprobarea 

Clasificării ocupațiilor din România (COR) - nivel de ocupație (șase caractere), ocupația 

specialist în proceduri și instrumente de securitate a sistemelor informatice a fost 

translatată la codul 251402 în grupa de bază 2514 Programatori de aplicații unde se 

regăsește și în prezent.

Prin urmare această ocupație se practică pe piața muncii în domeniul TIC.

În situația în care practicienii din domeniul cibernetic au identificat necesitatea 

actualizării COR și cu alte ocupații, aceștia trebuie să depună ia registratura generală a 

MMSS, în conformitate cu art. 8 alin. (1) din Procedura de actualizare a COR, următoarele 

documente:

a) cerere pentru introducerea în COR a ocupației, conform modelului prezentat în 

anexa nr. 1 la procedură;

b) fișa descriptivă a ocupației, conform anexei nr. 2 la procedură.

În ceea ce privește „standardul profesional pentru calificarea profesională de 

Specialist în proceduri și instrumente de securitate a sistemelor informatice", menționăm 

că MMSS nu are atribuții în ceea ce privește elaborarea și aprobarea standardelor 

ocupaționale, aceasta fiind atribuția Autorității Naționale pentru Calificări (ANC).

Potrivit prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea, 

structura și funcționarea Autorității Naționale pentru Calificări, cu modificările și 

completările ulterioare, ANC are misiunea de a asigura cadrul general pentru realizarea 

formării profesionale continue și dezvoltarea de calificări necesare susținerii unei resurse 

umane naționale competitive, capabile să funcționeze eficient în societatea actuală și într- 

o comunitate a cunoașterii.

De asemenea, printre atribuțiile ANC se regăsește și cea privind elaborarea, 

implementarea și actualizarea Cadrului național al calificărilor și Registrului național al 

calificărilor pe baza corelării cu Cadrul european al calificărilor.
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Prin urmare, informațiile referitoare la standardele ocupaționale pot fi solicitate 

de la ANC, instituție publică cu personalitate juridică, care se află în coordonarea 

Ministerului Educației.

În speranța că informațiile furnizate vă sunt utile, vă asigur de întreaga mea 

considerație.

Cu stimă,

MINISTRUL MUNCII Șl SOLIDARITĂȚII SOCIALE

MARIUS-CONSTANTIN BUDĂI

DOAMNEI SENATOR DINICĂ SILVIA MONICA 

PARLAMENTUL ROMÂNIEI- SENAT
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