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Stimată doamnă senator, / 0 0^

În legătură cu interpelarea dumneavoastră, având ca obiect „grila salarială pentru polițiștii din 
România”, înregistrată la Senat la data de 10.09.2019, precizăm următoarele:

Potrivit dispozițiilor art. 17 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 30/2007 privind 
organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare, 
personalul instituției noastre se compune din funcționari publici, polițiști - funcționari publici cu statut 
special, cadre militare în activitate, personal contractual, precum și soldați și gradați voluntari.

In ceea ce privește categoria reprezentată de funcționarii publici cu statut special, menționăm că, potrivit 
art.l din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, cu modificările și completările ulterioare, 
polițistul este funcționar public civil, cu statut special, înarmat, ce poartă, de regulă, uniformă și exercită 
atribuțiile stabilite pentru Poliția Română prin lege, ca instituție specializată a statului.

De asemenea, la art.76 din Legea nr. 360/2002, cu modificările și completările ulterioare, se stabilește 
faptul că prevederile statutului polițistului sunt aplicabile, în mod corespunzător, și personalului din 
structurile Ministerului Afacerilor Interne enumerate la acest articol.

Alocarea posturilor prevăzute a fi încadrate cu polițiști în structurile Ministerului Afacerilor Interne se 
realizează, pe de o parte, potrivit cadrului legal invocat, iar, pe de altă parte, potrivit necesarului de 
resurse umane, prin raportare la structurile și complexitatea misiunilor din competența acestora.

Într-adevăr, în domenii suport (juridic, resurse umane, logistic, financiar etc.) sunt încadrați specialiști 
care asigură realizarea serviciului polițienesc în condiții de eficiență și cărora le este conferit statutul de 
polițist, însă, corelativ, odată cu drepturile de care beneficiază, acestora le sunt opozabile inclusiv 
obligațiile, interdicțiile și incompatibilitățile polițiștilor, aspecte de natură să asigure stabilitatea 
resurselor umane și dinamica de personal la nivelul Ministerului Afacerilor Interne.

Prin urmare, exercitarea atribuțiilor posturilor din structurile suport de către persoane care au statutul de 
polițist contribuie la realizarea actului decizional sau constituie suport pentru îndeplinirea misiunilor 
specifice Ministerului Afacerilor Interne.
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În ceea ce privește salarizarea polițiștilor, precizăm că sistemul de salarizare al polițiștilor este reglementat 
prin Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
și completările ulterioare, cu respectarea principiilor enunțate expres în cuprinsul acesteia.

Astfel, salarizarea se asigură pe baza unei ierarhizări salariale stabilite prin Legea-cadru nr. 153/2017, cu 
modificările și completările ulterioare, cu utilizarea criteriilor generale și a celor specifice prevăzute de 
acest act normativ.

Din punctul nostru de vedere, orice discuție despre nivelul de salarizare prin comparație între diferite 
categorii de persoane aparținând aceleași categorii profesionale trebuie să țină cont și de elementele 
salariale care se acordă prin raportare la activități și situații concrete în care acestea se pot afla și care, în 
consecință, diferențiază, în cele mai multe cazuri, deja nivelul salarial încasat.

Spre exemplu, modul de salarizare a polițiștilor de poliție judiciară evidențiază o diferențiere a acestora de 
alte categorii prin acordarea sporului pentru risc și suprasolicitare neuropsihică de până la 25%.

Prin urmare, sistemul de salarizare stabilit, în prezent, de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările și 
completările ulterioare, are în vedere diferențierea nivelului salarial în funcție de activitatea concretă 
exercitată, fapt care se va împlini, în totalitate, la data aplicării, în integralitate, a prevederilor acesteia.

Cu deosebită considerație,

MINISTRUL ^^i^QR INTERNE
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