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CONFORM CU ORIGINALUL

Parlamentul României 
Senat

ÎNTREBARE

Adresată:
Doamnei Victoria Violeta ALEXANDRU, Ministru Ministerul Muncii si Protectiei 
Sociale
Doamnei Cristina Monica ANISIE, Ministru Ministerul Educației Naționale 

În atentia:
Domnului Tiberiu-Gabriel DOBROESCU, Președinte Autoritatea Națională pentru 
Calificări

De către: Doamna Senator Silvia DINICĂ
Circumscripția electorală: nr 42, București
Grupul Parlamentar: USR
Ședința Senatului din data de: 01.09.2020
Obiectul interpelării: Proiect POCA - Creșterea capacității administrative a ANC și 
MMJS prin sistematizare și simplificare legislativă în domeniul calificărilor

Stimată doamnă ministru,
Stimate domnule președinte,

Proiectul POCA - “Creșterea capacității administrative a ANC și MMJS prin 
sistematizare și simplificare legislativă în domeniul calificărilor" (Cod SMIS - 129872; Cod 
SIPOCA-715, Axă prioritară: AP1/11i /1.1) se află, începând cu data de 08.01.2020, în stadiul 
de implementare.

Partener în acest proiect este Ministerul Muncii și Justiției Sociale iar beneficiarul 
proiectului este Autoritatea Națională pentru Calificări (A.N.C.).

Prin intermediul acestui proiect cu acoperire națională se urmărește dezvoltarea și 
implementarea standardelor pentru creșterea calității educației și formării profesionale în 
România prin eficientizarea fondului de reglementare pentru definirea calificărilor și prin 
armonizarea legislației care vizează sistemul național de calificări.

Concret, obiectivele specifice ale acestui proiect sunt următoarele:
a. OS1 - revizuirea reglementărilor privind sistemul național al calificărilor prin 

completarea fondului legislativ existent cu un număr de 5 propuneri de acte 
normative.

b. OS2 - dezvoltarea unui instrument standardizat de evaluare pentru calificări în 
vederea creșterii calității procesului de evaluare a competențelor profesionale.



c. OS3 - operaționalizarea registrului național al calificărilor prin corelarea 
calificărilor cu COR și CNC prin elaborarea/revizuirea unui număr de 250 
standarde ocupaționale.

d. 0S4 - dezvoltarea competențelor personalului ANC și MMJS, de la nivel 
central și din structuri subordonate, pentru transpunerea unitară a legislației din 
domeniul calificărilor și pentru comunicare transparentă și eficientă cu 
stakeholderii.

Ținând cont de informațiile prezentate mai sus, doamnă ministru, domnule președinte, vă rog 
respectuos să-mi răspundeți la următoarele întrebări:

1. În cadrul proiectului “Creșterea capacității administrative a ANC și MMJS prin 
sistematizare și simplificare legislativă în domeniul calificărilor” se va face și alinierea 
la ESCO (European, Skills, Competencies, Qualification and Occupations) și se vor 
implementa definițiile/nomenclatoarele ESCO care definesc 2942 ocupații 
("Occupations”) și 13485 competențe ("Skills")?

2. Vă rog să detaliați și dacă și când intenționați să implementați structura ESCO cu trei 
piloni conform diagramei de mai jos extrase din ESCO Handbook prin alinierea COR­
ului cu nomenclatorul ESCO și legarea calificărilor din CNC la nomenclatorul de 
competențe din ESCO.
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Figur« 1: ESCO ihree-pillâr structore

Doresc să vă asigur de întreaga mea disponibilitate la dialog și colaborare.

Solicit răspuns scris și pe email la adresa silvia.dinica@senat.ro

Data 
01.09.2020

Semnătura

mailto:silvia.dinica@senat.ro

