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Obiectul interpelarii: Marime sporuri personal cu activitati desfasurate in conditii
periculoase

Stimate domnule ministru,

Regulamentul-Cadru adoptat in data de 29 martie 2018 privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Sanatate si asistenta sociald" cuprinde Anexa 1. Aceasta prevede un articol unic
care specifica faptul ca persoanele care lucreaza intr-un mediu periculos pot beneficia de
sporuri de la 15% pana la 25%.

Articolul 6 din Legea-Cadru Nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice mentioneaza principiul egalitatii si faptul ca acesta se garanteaza ,prin
asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala”. Astfel, persoanele
mentionate in articolul unic au posibilitatea de a primi sporuri inegale exercitand acelasi tip

de munca.
Avand in vedere aceasta problematica, va adresez urmatoarele intrebari:

1. Tn contextul articolului unic, de ce nu exista criterii de departajare intre procentul de

15% si cel de 25% pentru personalul ce se incadreaza la desfasurare activitati in
conditii periculoase?

2. De ce daca se presteaza acelasi tip de munca periculoasa exista aceasta fluctuatie a
marimii sporului?

3. in vederea respectarii principiului sistemului de salarizare egal, de ce nu se
reglementeaza o uniformizare a sporurilor acordate la acest articol,?

Doresc sa va asigur de intreaga mea disponibilitate la dialog si colaborare.
Solicit raspuns scris si pe email la adresa silvia.dinica@senat.ro.
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