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2, Toate cheltuielile la care se angajeazd Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie
Sociald, in vederea indeplinirii obligatiilor legale care i revin referitoare la functionare si la
plata beneficiilor de asistenta sociald pe care le administreaza, se inscriu in limita bugetului
alocat si aprobat de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Crearea unui nou sistem informatic s-a dovedit a fi imperios necesara in vederea
implementarii modificarilor legislative care presupun, printre altele, preluarea beneficiarilor
si a platii indemnizatiei de handicap, dar si a venitului minim de incluziune.

Demersurile intreprinse de ANPIS in acest sens, au fost urméatoarele:

- Conform Planului anual de audit public intern al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociala pe anul 2017, inregistrat cu numarul 63/07.12.2016, prima misiune a avut ca tem3a
Auditarea sistemului informatic SAFIR privind prelucrarea, evidenta si plata beneficiilor de
asistentd sociald gestionate si s-a desfasurat in perioada 09.01.2017-07.02.2017. Rezultatele
misiunii au fost prezentate in Raportul de audit public intern nr. 22/CAP1/14.02.2018;

- prin Ordinul nr. 726/22.05.2017 al ministrului muncii si justitiei sociale, a fost aprobat
Planul de actiune pentru implementarea noului sistem de management al informatiilor
pentru asistentd sociald (SA MIS - DIAMANT) 2017-2020;

- s-a agreat varianta colaborarii ANPIS cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale (previzuti de
altfel si in planul IT), fiind semnat un acord de parteneriat inregistrat cu nr.
ANPIS/15034/27.06.2017 si cu nr. STS/449/28.06.2017, pentru dezvoltarea modulului de
pldati a acestor beneficii, urmdnd ca aplicatia informaticd integratd DIAMANT, care va
include modulele destinate serviciilor sociale, inspectiei sociale, formdrii profesionale a
adultilor, verificdrilor post factum acorddrii dreptului - data matching, sd se realizeze in
cadrul unui proiect cu fonduri nerambursabile, in parteneriat cu Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale si cu Ministerul Comunicatiilor si Societdtii Informationale.

Acordul de parteneriat are ca obiect caoperarea dintre parti in vederea realizarii unui
nou sistem informatic integrat de plata a venitului minim de incluziune (VMI) si de plata a
drepturilor persoanelor cu handicap panda la data de 31 decembrie 2018, cu testare in
perioada 01.01.2019-31.03.2019 si operational la data de 01.04.2019.

Acest sistem informatic va fi deosebit de complex si va putea fi utilizat la nivel de primarii,
agentii teritoriale pentru plati si inspectie sociald, Agentie Nationald pentru Plati si Inspectie
Sociald, precum si la nivelul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

3. Mentionam si faptul ca, in cadrul Programului de Guvernare este nscrisd ca masuri
"Dezvoltarea si interoperabilizarea tuturor bazelor de date din domeniul asistentei sociale si

crearea sistemului "e-asistentd sociald”.
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Referitor la dezvoltarea capacitatii autoritatilor administratiei publice locale, facem
urmatoarele precizari:

Pentru sustinerea redresdrii economice a Europei, dar mai ales pentru asigurarea unei
cresteri economice sustenabile, inteligente si care sa promoveze incluziunea sociala, Uniunea
Europeand a elaborat Agenda Digitald Europa 2020 cu obiectivul principal de a dezvolta o
Piatd Unica Digitald, aceasta fiind aprobata prin Hotararea Guvernului nr.245/2015.

Agenda Digitala pentru Europa 2020 se bazeaza pe sapte piloni dintre care, din punct de
vedere al domeniului asistentei sociale, cei mai importanti sunt:

- Interoperabilitate & Standarde - permite integrarea dispozitivelor, aplicatiilor, datelor si
serviciilor necesare pentru interactionarea la nivel transfrontalier;

- Cresterea nivelului de alfabetizare digitald, a competentelor si a incluziunii - creeazd o
punte n privinta decalajului digital pentru toti consumatorii, pentru ca acestia sa beneficieze
n mod egal si pe deplin de avantajele serviciilor TIC.

Pentru atingerea obiectivelor specifice stabilite de Agenda Digitala pentru Europa
2014-2020, este necesar sa se acorde prioritate investitiilor in domeniul TIC. De asemenea,
aceasta prioritizare este principala péarghie pentru convergenta la tintele strategice ale
Europei 2020. Asocierea obiectivelor strategice cu obiectivele specifice in domeniul TIC duc la
dezvoltarea economiei digitale si la transformari pe mai multe niveluri: legislatie, inovatie,
schimbari procedurale, modificari de comportament, etc.

Avand in vedere cei sapte piloni care stau la baza Agendei Digitale pentru Europa
2020, analize socio-economice, consultdri cu societatea civild si cu institutiile publice din
administratia publica, Roménia a definit patru domenii majore de actiune adaptate
contextului actual, care vor fi urmarite ca viziunea Romaniei privind programul ambitios al
Agendei Digitale care va conduce la o crestere economicd durabild si la cresterea
competitivitatii.

Unul din aceste domenii de actiune il reprezintd e-Guvernare, Interoperabilitate,
Securitate Ciberneticd, Cloud Computing, Open Data, Big Data si Media Sociale - cresterea
eficientei si reducerea costurilor din sectorul public din Roméania prin modernizarea
administratiei.

Bunele practici in domeniu au dovedit in timp cd o bund implementare a e-Guvernarii trebuie
sd aibd in vedere urmatoarele aspecte:

1. Serviciile publice, legatura dintre ele si diseminarea informatiilor necesare pentru
asigurarea transparentei;

2, Platforme si interfete ale e-Guvernarii;
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