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peste 45 de ani; someri de lungd duratd; tineri NEETs (potrivit Legii nr.76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,tdndr NEETs este persoana cu vdrsta cuprinsd ntre 16
ani si pand la implinirea varstei de 25 de ani, care nu are loc de muncd, nu urmeazd o formd de
invd@tdmant si nu participd la activitdti de formare profesionald), someri care sunt périnti unici
sustindtori ai familiilor monoparentale; someri care, n termen de 5 ani de la data angajarii,
indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipati partiald sau de acordare
a pensiei pentru limitd de varsta.

Guvernul Romdniei a aprobat, in urma sedintei din data de 05.07.2018, proiectul
Ordonantei de urgentd pentru majorarea de la 900 de lei la 2.250 lei a cuantumului subventiitor
acordat angajatorilor, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, care incadreazd in muncd
persoanele considerate ca facdnd parte din grupurile vulnerabile pe piata muncii sau care
incheie contracte de ucenicie sau de stagiu.

Concret, majorarea cuantumului subventiilor acordate angajatorilor, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, pentru incadrarea ih munca a persoanelor care fac parte din grupurile
vulnerabile pe piata muncii, se realizeaza dupa cum urmeaza:

- angajatorii care incadreazd in muncd, pe duratd nedeterminatd, cu norm3 intreagi,
absolventi ai unor institutii de fnvatdmant primesc lunar, pe o pericadd de 12 luni, pentru
fiecare absolvent Tncadrat o sum in cuantum de 2.250 lei;

- angajatorii care incadreazd in muncd pe duratd nedeterminatd, cu norma intreags,
absolventi din randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma n
cuantum de 2.250 lei, pe o perioada de 18 luni;

- angajatorii care Tncadreaza in muncd, pe perioadd nedeterminatd, cu norm3 intreaga,
someri n varstd de peste 45 de ani, someri de lungd duratd, tineri NEET, someri care sunt
parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale sau persoane cu handicap, primesc lunar, pe
o perioada de 12 tuni, pentru fiecare persoand angajata din aceste categorii, o suma in cuantum
de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de muncé sau de serviciu cel putin 18 tuni;

- angajatorii care incadreazi in muncd, cu normd intreagd, someri care, in termen de 5 ani
de la data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata
partiald sau de acordare a pensiei pentru limita de varstd, dacd nu indeplinesc conditiile de a
solicita pensia anticipatd partiald, beneficiazd lunar, pe perioada angajdrii, pand la data
indeplinirii conditiilor respective, de o suma in cuantum de 2.250 lei;

- angajatorii care incadreaz3 tineri cu risc de marginalizare sociald si care beneficiaza de

acompaniament social personalizat in baza unui contract de solidaritate, beneficiazd tunar,
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pentru fiecare persoana din aceasta categorie, de o suma egald cu salariul de bazi stabilit la
data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de patru ori valoarea Indicatorului Social de Referinta,
in vigoare la data incadrérii in muncd, pand la expirarea duratei contractului de solidaritate;

Totodata, angajatorii care vor incheia, in conditiile legii, un contract de ucenicie sau de
stagiu, dupa caz, vor beneficia, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractului de
ucenicie/stagiu, de o suma in cuantum de 2.250 lei/luna, suma acordatd pana in prezent fiind
de 1.125 lei in cazul ucenicilor, si 1.350 lei Tn cazul stagiarilor.

Masurile active mentionate se finanteaza, pe baza principiului aditionalitatii, conform
art.95 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului si Consiliului din 17 decembrie
2013, din fonduri externe nerambursabile si din fondurile publice nationale aprobate in bugetul
asigurarilor pentru somaj, cu exceptia masurii de stimulare a angajatorilor care jncadreazi
tineri cu risc de marginalizare sociald, masura sustinuta exclusiv din bugetul asigurarilor pentru
somaj.

De asemenea, conform art. 95, alin.(1"1) din Legea nr.76/2002, cu modificdrile si
completarile ulterioare, masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj, pentru a caror acordare se prevede, potrivit dispozitiilor legale,
incheierea de contracte sau conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca, se acorda
in limita sumelor aprobate in. bugetul asigurarilor pentru somaj cu aceastd destinatie, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Totodatda, angajatorii care incadreaza in munca persoane care indeplinesc conditiile
prevazute de lege pentru acordarea a doua sau mai multor masuri de stimulare a ocuparii fortei
de muncd a caror finantare se asigurd din bugetul asigurarilor pentru somaj, conform
prevederilor legale, pot beneficia, pentru persoanele respective, optional, numai de una din
masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca prevazute de lege.

In conformitate cu alin.(1°4) al aceluiasi articol din lege, sumele cuvenite pentru
masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru
somaj, pentru a cdror acordare se prevede, potrivit dispozitiilor legale, incheierea de conventii
cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca teritoriale, nu se deduc de catre angajator din
contributia asiguratorie pentru munca prevazuta de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si

completarile ulterioare, si se acorda de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca
teritoriale, in conditiile stabilite prin normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002, cu

modificarile si completarile ulterioare.
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Avand in vedere art.20, alin.(1) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea §i‘
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu art.17, alin.(5) din H.G.nr.12/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu modificérile si completarile ulterioare,
ministrul muncii §i justitiei sociale deleaga atributiile prevazute de dispozitiile legale in
vigoare pentru ordonatorul principal de credite al bugetului asigurarilor pentru somaj
presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Munca, cu exceptia lichidarii
pentru toate proiectele cofinantate prin asistenta financiard a Fondului European de Ajustare la
Globalizare - FEAG.

Prin bugetul asigurdrilor pentru somaj, aprobat prin Legea nr.3/2018 a bugetului
asigurarilor sociale de stat, au fost aprobate fonduri in valoare de 229.452 mii lei pentru
finantarea masuritor de stimulare a ocuparii fortei de munca, cu 27.008 mii lei mai mari decat
sumele cheltuite pentru aceste masuri in anul 2017.

Precizam ca, din fondurile alocate in anul 2018 au fost platite pana la data de 30.06.2018
masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca acordate n anul 2017 care au continuat in anul
2018, precum si masuri de stimulare pentru persoane incadrate in munca in anul 2018 in valoare
de 137.949 mii lei, constand in: acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca
someri peste 45 de ani, tineri NEETS, someri de lunga durata si absolventi ai institutiilor de
invatamant, stimularea mobilitatii fortei de munca si completarea veniturilor somerilor care se
angajeaza nainte de expirarea perioadei de somaj, prime de activare si relocare, etc.

In paralel cu fondurile alocate prin bugetul asigurdrilor pentru somaj pe anul 2018,
pentru finantarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de muncd au fost atrase fonduri
europene nerambursabile in valoare de 56.230.614 euro, dupa cum urmeaza:
proiect Actimob 1 “Activare si mobilitate tineri NEET” prin care se finanteazd incadrarea in
munca a 1.200 tineri NEET prin acordarea primei de activare;
proiect UNIT 2 RMD “ Ucenicie si stagii pentru tineri NEET din regiunea mai dezvoltata” prin care
se finanteaza incadrarea in munca a minim 115 tineri NEET prin programe de ucenicie $i stagii;
proiect UNIT 2 RMPD “Ucenicie si stagii pentru tineri NEET din regiunile mai putin dezvoltate”
prin care se finanteazd Tncadrarea in munca a 900 tineri NEET prin programe de ucenicie si
stagii;
proiect UNIT 4 RMPD Ucenicie si stagii pentru somerii non NEET din regiunile mai putin
dezvoltate” prin care se finanteazda incadrarea in muncd a minim 10.184 de someri prin
programe de ucenicie si stagii.
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