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Domnule presedinte de sedinta,
Doamnelor si domnilor senatori,

Stimati colegi,

Declaratia mea politica de astazi vizeaza criza acuta de personal calificat de pe piata muncii
din Romania. Este un subiect despre care, in ultima vreme, se discuta din ce in ce mai mult, pentru

ca fenomenul s-a accentuat in anul 2017.

Cateva din cauzele identificate care au generat si intretin aceasta criza si asupra carora as
vrea sa insist sunt: lipsa coreldrii intre ceea ce livreazd sistemul romanesc de invatdmant si ceea ce
are nevoie, de fapt, piata muncii, migratia fortei de munca calificate, lipsa protectiei reale asigurate
de stat angajatilor pe ,plaiurile mioritice”.

Desfiintarea scolilor profesionale si caracterul mult prea teoretic al programei scolare din
invdtdmantul preuniversitar conduce la generatii de absolventi de liceu necalificati care sau nu pot
fiintegrati pe piata muncii sau sunt prost platiti. Astfel, suntem in situatia in care nu mai avem sudori,
zugravi, instalatori sau alte meserii calificate.

Nici in invdtamantul superior situatia nu std mai bine. In timp ce, in majoritatea statelor
europene se observa o crestere a ponderii studentilor in universitatile tehnice, in Romania optiunea

prioritara a absolventilor de liceu, in ultimii zece ani, se indreapta citre universitatile cu caracter




socio-uman. De exemplu, in sectorul IT desi cererea este de 14.000 de noi programatori in fiecare
an, facultatile de profil livreaza doar 7.000 de absolventi/an.

Aproape patru milioane de romani lucreazd in strdindtate si conform ultimului raport al
Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la migratia internationald intre 2000 si 2015, Romania se
claseaza, cu 7,3 procente, printre tarile cu cea mai mare rata de crestere medie anuala a populatiei
din diaspora. In ultima perioada, alti 200.000 de romani au ales s3 plece din tar3 - ca reactie la
situatia politica si economica din Romania sau ca raspuns la avantajele si oportunitatile pe care o alta
tara dezvoltata, le poate oferi.

Sunt medici, IT-isti, profesori, constructori, in care statul roman investeste pe parcursul
studiilor si care, in loc sa ramana si sa performeze in tara, aleg sa emigreze, Si exemplele pot
continua, Romania fiind una dintre cele mai mari .exportatoare,, de creiere din partea sud-estul
Europei.

intorcandu-ne pe ,plaiurile mioritice”, de foarte multe ori, angajatorii sunt in cirdsie cu
organele de control, de exemplu pe santiere, astfel incat angajatii se simt total abandonati de catre
stat.

Pentru 2018 previziunile sunt, in continuare incerte. Specialistii, dar si oamenii de afaceri
sunt de parere ca, anul acesta, criza de pe piata fortei de munca se va ampilifica si va fi 0 adeviratad
provocare sa gaseascd si sa pastreze angajati calificati. Informatiile arata ca toate sectoarele - cu
precadere sectorul constructiilor, IT-ului, agriculturii si medicinei - sunt afectate.

Ce putem face? Pregdteste guvernul sau coalitia de guvernare solutii pentru a corela ce
livreaza sistemul de invatdmntul cu ceea ce este nevoie pe piata muncii, cum veti aduce inapoi forta

de munca calificatd, ce veti face pentru a-i proteja cu adevarat pe angajatii din Romania?

Va multumesc!
Senator, Silvia Monica Dinica




