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Parlamentul Romaniei

Senat
intrebare

Adresata: Doamnei Simona BUCURA-OPRESCU
Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale

Din partea: Senator Adrian HATOS

Circumscriptia electorala: Nr. 5, BIHOR

Grup parlamentar: PNL

Sedinta Senatului din data de: 10 septembrie 2024

Obiectul intrebarii: Situatia salariatilor Directiilor Judetene de Culturd

Stimata Doamna Ministru,

In ianuarie 2024, Guvernul Romaniei a emis Ordonanta de Urgentd nr. 53, prin care au fost
modificate conditiile salariale pentru personalul din anumite sectoare bugetare. Desi ordonanta
vizeaza majorarea salariald a diverse categorii de angajati din administratia publica centrala si
teritoriald, angajatii din Directiile Judetene de Cultura (D]C) par sa fie exclusi de la aceste ajustari,
cu toate ca sunt recunoscuti ca fiind cel mai slab platiti angajati din cadrul Ministerului Culturii si
din Intregul sistem bugetar. Aceasta situatie perpetueaza disparitatile de venituri existente intre

diferite categorii de angajati din cadrul ministerului.

Ultima ajustare salariala pentru angajatii din Directia Judeteana pentru Cultura Bihor a avut loc
in ianuarie 2024, aprobata prin 0.G. 128 din 28 decembrie 2023, care a modificat Legea
153/2017, adoptata pentru a reglementa cresterile salariale in cadrul sectorului public si a
egaliza salarizarea celor din teritoriu cu cea a angajatilor de la centru, a oferit cresteri salariale
incepand cu luna ianuarie. In plus, a fost aplicati o crestere suplimentara de 10%, conform 0.U.G.
53/2024, in doua transe de cate 5%. Aceste cresteri, desi benefice in general, nu au abordat in
mod specific discrepantele intre salariile angajatilor din Directiile Judetene pentru Cultura si cele
ale colegilor lor din alte sectoare sau chiar din cadrul aceluiasi minister. Salariile de baza la

angajatilor din DJC, calculate pe baza nivelurilor din decembrie 2023, raman semnificativ mai mici
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comparativ cu cele ale altor angajati care indeplinesc functii similar in structure diferite ale

statului.

Spre exemplu, In martie 2024, un consilier asistent gradatia 1 la DJC Bihor castiga un salariu de
baza de 4.765 lei, mult sub cel al unui consilier asistent la Agentia de Plati si Interventie pentru
Agricultura (APIA) Bihor, care beneficia de un salariu de 7.147 lei, plus un spor de conditii
vatamatoare de 482 lei. Omologii de la Primdria Oradea aveau, de asemenea, un salariu
semnificativ mai mare, de 6.067 lei, pentru aceeasi gradatie si functie. Aceasta diferenta

substantiala subliniaza discrepantele continue intre structurile bugetare.

Aceasta situatie este agravata de faptul ca angajatii din sectorul cultural subordonat Ministerului
Invatdmantului au primit cresteri salariale de 20% in ianuarie 2024, reflectind o majorare
semnificativ mai mare comparativ cu cea de 10% primita de angajatii din Ministerul Culturii.
Aceasta ridica probleme serioase de echitate salariald, pundnd in lumina o aparentad devalorizare
a rolului cultural pe care DJC 1l joacd In administrarea si promovarea patrimoniului cultural

national.
In acest sens, vd adresez urmdtoarele intrebdri:

1. Ce justificdri existd pentru aceste majordri selective si cum sunt ele reflectate in echitatea
salariald intre diversele categorii de angajati din sectorul cultural?

2. Cum intentioneazd Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale sd abordeze si sd corecteze
inechitdtile provocate de aceste diferente salariale semnificative intre angajatii DJC si alte
institutii publice pentru a asigura o compensatie echitabild in raport cu responsabilitdtile si
complexitatea muncii?

3. Este prevdzutd o revizuire a 0.U.G. 53/2024 pentru a include specific angajatii DJC in
planurile de ajustare salariald? Dacd da, care sunt termenele anticipate pentru

implementarea acestor ajustdri?

Va multumesc!
Solicit raspuns scris
Cu respect,

Adrian HATOS
Senator PNL
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