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Stimată doamnă ministru,

În România Ministerul Muncii și Solidarității Sociale îndeplinește atribuții în ceea ce 
privește persoanele invalide. Principalul act normativ aplicabil persoanelor care și-au pierdut 
capacitatea de muncă și încadrării în grade de invaliditate este Legea nr. 263/2010 privind 
sistemul unitar de pensii publice. 

În acest sens, art. 68 din Lege prevede următoarele:

„Articolul 68
(1) Pensia de invaliditate se cuvine persoanelor care nu au împlinit vârsta standard de 
pensionare prevăzută în anexa nr. 5 și care și-au pierdut total sau cel puțin jumătate din 
capacitatea de muncă, din cauza:

a) accidentelor de muncă și bolilor profesionale, conform legii;
b) neoplaziilor, schizofreniei și SIDA;
c) bolilor obișnuite și accidentelor care nu au legătură cu munca.”

Totodată, invaliditățile sunt împărțite în mai multe grade: 

„Articolul 69
În raport cu gradul de reducere a capacității de muncă, invaliditatea este:
a) de gradul I, caracterizată prin pierderea totală a capacității de muncă și a capacității de 
autoîngrijire;
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b) de gradul II, caracterizată prin pierderea totală a capacității de muncă, cu păstrarea 
capacității de autoîngrijire;
c) de gradul III, caracterizată prin pierderea a cel puțin jumătate din capacitatea de muncă, 
persoana putând să presteze o activitate profesională, corespunzătoare a cel mult jumătate 
din timpul normal de muncă.”

Având în vedere informațiile precizate mai sus, vă adresez următoarea intrebare:

1. Care este numărul persoanelor cu invaliditate în România, defalcat pe grade de 
invaliditate, cu vârsta cuprinsă între 18 și 35 de ani?
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