


¢ un program de formare a cadrelor didactice din invédtiméntul primar, care va fi
construit astfel incat sé valorizeze experientele pozitive de implementare a noului curriculum
in invétdmantul primar din perioada 2012-2017, s& incurajeze schimbul de bune practici si séd
consolideze competentele cadrelor didactice in domeniul abilitérii curriculare;

¢ un program de formare a cadrelor didactice din Invéitdmaéntul gimnazial, care sa vizeze
competentele reale ale acestora de a implementa la clasa practici inovative de implementare a
noului curriculum national.

Rezultatele activitatilor din proiect, la data de 25 martie 2018, sunt urmatoarele:

¢ penfru A.3.1:
- metodologia de evaluare a nevoilor de formare, elaborati de Institutul de Stiinte ale
Educatiei (ISE);

- versiunea 3 a analizei nevoilor de formare, elaborati de MEN+ISE+casele corpului
didactic (CCD-uri);

- instrumente de cercetare adresate profesorilor, directorilor §i reprezentantilor
inspectoratelor scolare (chestionar, focus grup, interviu) - elaborate de ISE;

e pentru A.3.2:

- profilul formatorului de formatori (elaborat de MEN+ISE+CCD);

- profilul formatorului de cadre didactice (elaborat de MEN+ISE+CCD);

- baza de date privind structura grupului tintd vizat de activitiitile de formare (elaborati
cu contributia MEN-+ISE+ISJ/ISMB).

Rezultate pentru etapa urmétoare:

¢ pentru A.3.1:

- model de metodologie de analizid a nevoilor de formare in domeniul aplicarii
curriculumului national;

- kit de instrumente de analizi a nevoilor de formare;

- raport de analizd a nevoilor de formare a cadrelor didactice din invatdméantul primar
si gimnazial, in contextul implementarii noului curriculum national;

s pentru A3.2:

- 1 metodologie de formare; 900 formatori nationali formati si certificati; 1 suport curs
si resurse de invitare — formarea formatorilor; 1 suport curs gi resurse de invitare —
invitimant primar; 1 suport curs §i resurse de invitare — invétiméant gimnazial; designul
spatiilor de invitare; 3 categorii de programe de formare acreditate (1 program pentru
formarea formatorilor, 1 program de formare pentru formarea profesorilor din invifiméantul
primar, 1 program de formare pentru formarea profesorilor din invétdméntul gimnazial) si
acreditarea a cite doud programe in cele 8 CCD-uri partenere in proiect —in total 17 programe
acreditate.

Rezultate pentru A3.2:

- 16 programe de formare continui acreditate, implementate de cétre cele 8 CCD partenere in
proiect; 2.750 de activitifi de evaluare finald;

- 55.000 cadre didactice din invafiméantul primar si gimnazial, formate si certificate;

- monitoriziri interne asumate de catre cele 8§ CCD — partenere in proiect;

- 32 monitoriziri externe (2 monitorizéri/ program, 2 monitoriziri x § CCD-uri x 2 programe
= 32 monitorizéri externe);

- achizitionare documentatie eliberare avize pentru achizitionarea atestatelor de formare
continud a personalului didactic de la Compania Nationala Imprimeria Nationald - S.A;

- registre eliberare atestate de formare continud (la ISE, 8 CCD partenere, ca furnizori
acreditati pentru cele 16 programe de formare continui acreditate).

Perioada de implementare: 48 luni (15 noiembrie 2017-14 noiembrie 2021). Obiective:



I. Facilitarea, In primele luni ale proiectului, a unei abordari curriculare unitare §i coerente,
centrate pe competente in randul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurarii
de oportunititi egale pentru elevii apartinind grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in
programe de tip a doua sansa.

I1. Promovarea unor abordari didactice centrate pe competente prin elaborarea si utilizarea de
resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasé a noului curriculum pentru
invatamantul primar si gimnazial.

ITI. Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din Invatdméntul primar i gimnazial
pentru o abordare metodologicd centratd pe competente cheie, in acord cu noul curriculum si
adaptarea activitatilor de invitare la nevoile specifice ale fiecarui elev, inclusiv ale celor aflati
in risc de abandon scolar.

IV. Cresterea calitétii si relevantei activitatilor din scoli cu populatie vulnerabild, in vederea
reducerii parasirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte inovative centrate pe
dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2.500 de elevi, in contexte de invétare curriculare
si extracurriculare stimulative §i motivationale.

V. Realizarea de cercetari si studii tematice privind aplicarea noului curriculum din
perspectiva dezvoltarii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care apartin grupurilor
vulnerabile.

Ca urmare a participarii la activitatile programelor de formare acreditate, profesorii
vor dobandi competente suplimentare privind: proiectarea activitatii didactice pornind de la
competentele prevazute in noile programe scolare; abordarea integratd a invatdrii, ca bazd a
formarii competentelor transversale, in contexte formale, dar si nonformale; introducerea si
destinatia orelor la dispozitia profesorului, totalizdnd 25% din timpul alocat unei discipline;
asumarea sarcinii de realizare a educatiei remediale si a educatiei de performants, in functie
de nevoile speciale ale elevilor; construirea unei perspective integratoare asupra relatiilor
dintre competentele transversale si cele specifice fiecarei discipline scolare; proiectarea de
sarcini de lucru si activititi de invétare, care sd integreze obiective personale de invitare;
valorificarea influentelor educationale nonformale §i informale in procesul instructiv-
educativ; elaborarea de curriculum la decizia scolii mono si interdisciplinar/integrat.

Cadrele didactice de nivel primar §i gimnazial ce urmeaza a fi formate - 55.000 (din
care 6.000 manageri scolari); grupul tintd de cadre didactice - 15.000 cadre didactice din
invatdmantul primar, 40.000 cadre didactice din Invdtamantul gimnazial; dintre cele 55.000 de
cadre didactice, minim 35% 1si desfasoara activitatea in mediul rural si urban mic. Criteriile
de selectie vor fi stabilite in etapa specificd din implementarea proiectului, se va pune accent
pe masura in care cadrele didactice lucreazd cu grupuri de elevi aflati in situatie de
dezavantaj. Valoarea totald a proiectului este de 196.586.777 lei, din care, finantarea prin
fonduri europene (POCU) aproximativ 42.5 mil euro, iar contributia Romaéniei la proiect —
5.200.000 euro.

Multumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimata doamna senator, de toata
consideratia mea.
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